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Los exhaustivos documentos de políticas del proyecto "Promoción del espíritu
emprendedor entre los jóvenes de origen migrante, centrándose en el comercio de
productos naturales" profundizan en los desafíos y oportunidades multifacéticas a los
que se enfrentan las personas migrantes en Chipre, Grecia, Turquía, Italia y España. Si
bien cada documento se centra en el contexto único de su respectivo país, en conjunto
subrayan la necesidad crítica de mejorar las estrategias de integración, las mejoras
legales y reglamentarias y una colaboración más sólida de la UE para apoyar a las
personas migrantes de manera eficaz. Los documentos destacan la importancia de
abordar la integración, el acceso a los servicios y la cohesión social, además de
aprovechar las contribuciones económicas de los/as migrantes para fomentar el
desarrollo socioeconómico en estas naciones.
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La migración presenta desafíos y oportunidades importantes para Chipre, Grecia,
Turquía, Italia y España, cada uno de los cuales enfrenta circunstancias únicas debido a
sus ubicaciones geográficas, contextos históricos y condiciones socioeconómicas. Estos
resúmenes de políticas tienen como objetivo proporcionar una visión general integral
de la situación migratoria actual en cada país, identificando desafíos clave como
barreras de integración, acceso a servicios e inclusión social, así como oportunidades y
contribuciones al mercado laboral y enriquecimiento cultural. Estos documentos sirven
como un recurso crucial para las partes interesadas, incluidos los organismos
gubernamentales, las ONG y la UE, ofreciendo recomendaciones prácticas para mejorar
la integración y el bienestar de los migrantes, contribuyendo así al bienestar
socioeconómico y demográfico de cada país.
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Chipre
Resumen ejecutivo

El informe de políticas sobre Chipre aborda los desafíos y oportunidades críticas que
presenta la actual crisis migratoria y de refugiados/as. Gracias a su ubicación geográfica
estratégica, Chipre es una puerta de entrada clave a Europa para migrantes y
solicitantes de asilo. Este informe destaca la necesidad de estrategias de integración
integrales, marcos jurídicos mejorados y una mayor colaboración con las directrices de
la UE para apoyar a las personas migrantes en sus nuevos hogares de manera eficaz.

Introducción

El elevado número de solicitudes de asilo en Chipre se puede atribuir a su ubicación
geográfica, ya que sirve como puerta de entrada a Europa para migrantes y solicitantes
de asilo procedentes de Oriente Medio, África y Asia. El público destinatario de este
informe de políticas incluye tanto a las organizaciones internacionales de refugiados y
migrantes como a las que operan específicamente en Chipre. El objetivo principal de
este informe de políticas es informar a las organizaciones de refugiados y migrantes
sobre el estado actual de la crisis migratoria en Chipre y destacar los desafíos que
enfrentan las y los refugiados y los migrantes. Además, tiene como objetivo promover
oportunidades de adaptación en sus nuevos hogares.

Antecedentes

La ubicación estratégica de Chipre la ha convertido en un importante centro de
migración, con personas procedentes de diversos países y regiones. Históricamente,
Chipre ha visto oleadas de migración debido a su proximidad a los países vecinos y su
papel como puerta de entrada a Europa. La posición geográfica de la isla al sur de la
península de Anatolia y al oeste de la costa siria ha provocado flujos migratorios desde
estas regiones. Sirios, libaneses y palestinos han buscado refugio en Chipre debido a los
conflictos en curso en sus países de origen. Además, los migrantes de Egipto también
han utilizado Chipre como punto de tránsito para llegar a Europa. Dado que Chipre está
dividido en dos partes, la República de Chipre de mayoría ortodoxa griega y la República
Turca del Norte de Chipre con una población musulmana, la isla también ha
experimentado migraciones entre estas dos regiones. Personas de ambos lados se han
trasladado a través de la zona de amortiguación por diversas razones, incluido el
empleo, la reunificación familiar o para escapar del conflicto.

Este aumento de las solicitudes de asilo político y la llegada de menores no
acompañados a Chipre han planteado importantes desafíos para el país. Como nación
relativamente pequeña con recursos y capacidad limitados, Chipre ha tenido que hacer
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frente a la creciente demanda de servicios y apoyo para los solicitantes de asilo. La
mayoría de los solicitantes de asilo en Chipre provienen de países que experimentan
conflictos e inestabilidad política, como Siria, India, Bangladesh y Pakistán. Esto pone de
relieve los factores que impulsan a las personas a buscar refugio en Chipre. La
ubicación geográfica del país como el estado miembro más oriental de la UE también
juega un papel, ya que sirve como puerta de entrada para los/as migrantes y
refugiados/as que ingresan a Europa.

El marco legal que rige las cuestiones migratorias incluye la Ley de Extranjería e
Inmigración de 1952, que regula aspectos de su estadía en territorio nacional, incluida
su entrada y eventual salida. En 2017, el Parlamento aprobó una enmienda a esta ley,
ajustándola al derecho internacional y a la Directiva Europea 2014/36/UE sobre
trabajadores temporeros, así como a la Directiva Europea 2014/66/UE sobre traslados
dentro de la empresa. La Ley de refugiados chipriotas (2000) reforzó la protección de
esta categoría. Esta legislación estipula el derecho de las personas refugiadas a acceder
a la educación y, en particular, prevé el acceso a todos los niveles del sistema educativo
en el caso de los menores de edad y la posibilidad de obtener certificados y diplomas
y/o títulos escolares reconocidos en el caso de los refugiados mayores de edad.

Análisis del problema

En varios informes y resoluciones de la Asamblea Parlamentaria, en particular en las
recientes Resoluciones 2124 (2016), 2006 (2015) y 1972 (2014), se han destacado formas
y medios para mejorar el papel positivo de la migración. Europa se enfrenta a un
problema de envejecimiento que, a largo plazo, pesará sobre su potencial como actor
global y, según las proyecciones demográficas actuales, afectará a todos los países
europeos. La migración puede ayudar a contrarrestar el lastre del envejecimiento y a
apoyar el tan necesario crecimiento de la productividad, pero sólo puede ayudar a
mejorar en cierta medida la situación demográfica de Europa. Todo esto requiere una
respuesta política adecuada. Europa debería fortalecer rápidamente su capacidad de
rescate, asistencia humanitaria e integración. Más allá de los intolerables costos
humanos y sociales para los migrantes, los costos de la no integración podrían ser
significativos para Europa y sus ciudadanos. Muchos países europeos, especialmente
los miembros de la Unión Europea, están experimentando escasez de mano de obra en
varios sectores de la economía, incluidos la agricultura, la construcción, la hostelería, la
restauración, la tecnología de la información y los servicios financieros, que están
parcialmente cubiertos por la mano de obra migrante. Las personas migrantes también
están más dispuestas a aceptar trabajos que no son atractivos para la población local,
especialmente en sectores como la limpieza, la restauración y el trabajo doméstico para
las mujeres, y el trabajo agrícola, la construcción y puestos poco cualificados en la
industria manufacturera para los hombres. La migración ofrece un potencial
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importante para el desarrollo del sector privado. Los migrantes están muy interesados
​​en crear vínculos comerciales con sus países de origen y comparten ideas innovadoras
con las empresas privadas sobre cómo llenar los vacíos en el mercado y cómo
aprovechar mejor las oportunidades existentes.

Recomendaciones políticas

1. A nivel nacional, debería existir una colaboración entre los responsables políticos
y las organizaciones de migrantes para garantizar que éstos no se enfrenten a
barreras jurídicas y administrativas extremas, que muy a menudo los obligan a
entrar en la economía sumergida, donde pueden ser explotados y sufrir
violencia y abusos.

2. Es de suma prioridad lograr una adaptación inmediata de los y las migrantes al
sistema educativo del país de acogida, ya que la mayoría de las veces las
personas migrantes recién llegadas encuentran más dificultades para encontrar
un trabajo que los migrantes establecidos, ya que carecen de los conocimientos
lingüísticos del país de acogida, tienen problemas con el reconocimiento de sus
diplomas, con frecuencia están sobrecualificados y entran en competencia con
los nativos que, en muchos países europeos, tienen prioridad en el empleo
sobre los migrantes.

3. La legislación laboral debería incluir un procedimiento simplificado para las
trabajadoras y los trabajadores cualificados cuyas cualificaciones respondan a
las necesidades económicas del mercado europeo. En cuanto a los sectores de
empleo de baja cualificación, este sector está muy mal regulado en muchos
países europeos, especialmente en relación con el empleo doméstico. Sería
importante desarrollar normas europeas comunes sobre el empleo de migrantes
para este tipo de trabajos.

4. Se debe prestar especial atención a la situación de los solicitantes de asilo y los
refugiados, que a menudo se enfrentan a restricciones administrativas para
acceder al mercado laboral, en particular para trabajar por cuenta propia.

Conclusión

En este documento se presenta un resumen de la situación actual de la crisis migratoria
en Chipre. También se ofrece una visión de las necesidades y los desafíos que enfrenta
Europa en relación con esa crisis. Por último, se ofrecen algunas recomendaciones de
acción para las organizaciones de migrantes, con el fin de garantizar que lo/ass
migrantes y refugiados/as se adapten fácilmente a sus nuevos hogares. En este
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documento también se hace referencia a los beneficios de adoptar un enfoque holístico
y dinámico de la migración, ya que las personas migrantes pueden mejorar las
economías locales y nacionales, pueden reemplazar a los locales en múltiples empleos y
pueden dar vida a sus nuevos países.

Grecia
Resumen

Este informe de políticas tiene como objetivo arrojar luz sobre la situación actual de
los/as migrantes en Grecia, destacando los desafíos a los que se enfrentan los
migrantes y la sociedad griega, así como las oportunidades potenciales para ambos.
Ofrece recomendaciones prácticas para mejorar la integración de las personas
migrantes en la sociedad griega, asegurando beneficios mutuos.

Introducción

Debido a su ubicación geográfica en la frontera sureste de Europa, Grecia se ha visto
afectada significativamente por los recientes movimientos migratorios. El país es uno de
los principales puntos de entrada para los migrantes y refugiados que ingresan a la
Unión Europea desde Oriente Medio, África y Asia. En diciembre de 2023, Grecia alberga
a más de 100.000 migrantes, la mayoría de ellos originarios de Siria, Afganistán e Irak.
Según su estatus legal, el 40% son refugiados reconocidos, el 30% son solicitantes de
asilo y el 30% restante son migrantes económicos.

Este informe tiene como objetivo informar a las partes interesadas, incluidos los
organismos gubernamentales, las ONG y la UE, sobre los desafíos y las oportunidades
actuales que presenta la migración en Grecia. Es importante reconocer la larga historia
de migración de Grecia, tanto como país receptor como emisor, y su reciente crisis
económica, que ha afectado a su capacidad para gestionar la afluencia de migrantes.

Antecedentes

Grecia ha experimentado un importante número de llegadas de migrantes, en
particular desde el inicio de la guerra civil siria en 2011. Los centros de recepción e
identificación del país, especialmente en las islas del Egeo, se han visto desbordados, lo
que ha provocado hacinamiento y condiciones de vida inadecuadas. A pesar de los
esfuerzos por gestionar estos desafíos, Grecia sigue enfrentándose a problemas
relacionados con la integración, el acceso a los servicios y la cohesión social.
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Análisis del problema

La situación de migrantes en Grecia presenta retos y oportunidades.

Retos:

● Presión sobre los recursos: la afluencia de migrantes ha supuesto una
importante presión sobre los recursos públicos, en particular en los sistemas
de atención sanitaria y educación, según un informe de 2020 de la Red
Europea de Migración (REM). El informe destaca la necesidad de aumentar la
financiación y mejorar la coordinación entre las autoridades nacionales y
locales para garantizar una prestación de servicios adecuada tanto para los
migrantes como para la comunidad de acogida.

● Integración social: muchos migrantes se enfrentan a dificultades para
integrarse en la sociedad griega debido a las barreras lingüísticas, las
diferencias culturales y el acceso limitado a las oportunidades de empleo. La
tasa de desempleo entre los migrantes es significativamente más alta que la
de los griegos nativos, como se señala en un informe reciente de la
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE). El
informe destaca la importancia de invertir en formación lingüística,
desarrollo de habilidades y programas de empleo específicos para facilitar la
integración de los migrantes en el mercado laboral.

● Aumento del sentimiento antiinmigrante: la crisis económica y los desafíos
sociales asociados a la migración han contribuido al aumento del sentimiento
antiinmigrante y la xenofobia en algunos segmentos de la sociedad griega. La
Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea (FRA) ha
documentado un aumento de los delitos motivados por el odio y las prácticas
discriminatorias contra los inmigrantes en Grecia. Para abordar estos
problemas se requiere un enfoque integral que combine medidas de
aplicación de la ley, campañas de concienciación pública e iniciativas que
promuevan la inclusión social y el diálogo intercultural.

Oportunidades:

● Contribución al mercado laboral: las personas migrantes tienen el potencial
de cubrir la escasez de mano de obra en sectores específicos como la
agricultura, el turismo y el cuidado de personas, que son cruciales para la
economía griega. La Dirección General de Migración Interna y Asuntos de
Interior de la Comisión Europea destaca la necesidad de políticas que
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faciliten el reconocimiento de las habilidades y cualificaciones de los/as
migrantes, permitiéndoles contribuir de manera más efectiva al mercado
laboral.

● Enriquecimiento cultural: las personas migrantes aportan diversidad cultural
y dinamismo a la sociedad griega, fomentando la innovación y el intercambio
social. Esto se destaca en un informe de la Plataforma de Diálogo
Intercultural del Consejo de Europa, que alienta la promoción de la
comprensión y la apreciación intercultural como un factor clave para
fomentar la cohesión social y las sociedades inclusivas.

● Equilibrio demográfico: la migración puede ayudar a abordar el problema del
envejecimiento de la población en Grecia al contribuir a una estructura
demográfica más equilibrada. Como se señala en un estudio reciente del
Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), las políticas de
integración efectivas pueden garantizar que la migración contribuya
positivamente a la sostenibilidad y la prosperidad a largo plazo de Grecia.

Recomendaciones políticas

1) Mejorar los programas de integración:

Desarrollar programas integrales de integración dirigidos a jóvenes, mujeres y otros
grupos vulnerables, centrándose en:

● Educación en lengua griega para facilitar la comunicación y el acceso a los
servicios.

● Formación laboral y asistencia para la colocación laboral para conectar a
personas migrantes con oportunidades laborales disponibles.

● Programas de intercambio cultural para promover el entendimiento y la
cohesión social entre los inmigrantes y la comunidad de acogida.

Explorar asociaciones público-privadas y financiación de la UE para apoyar el desarrollo
y la implementación de estos programas.

2. Fortalecer los procesos de asilo y recepción:

● Fomentar la mejora de las condiciones de vida en los centros de recepción,
garantizando un saneamiento adecuado, atención sanitaria y acceso a las
necesidades básicas, tal y como se describe en la Directiva de la UE sobre
condiciones de recepción.
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3. Promover la cohesión social:

● Implementar iniciativas destinadas a fomentar el diálogo intercultural, como
talleres, eventos comunitarios y campañas en los medios de comunicación que
promuevan la tolerancia y el entendimiento.

● Instar al gobierno griego a abordar eficazmente el discurso de odio y las
prácticas discriminatorias, defendiendo los derechos y la dignidad de todas las
personas, como se destaca en la Carta de Derechos Fundamentales de la UE.

4. Aprovechar el apoyo de la UE:

● Instar a Grecia a utilizar activamente los fondos de la UE disponibles para:
o Co-financiar programas de integración para migrantes.
o Invertir en el desarrollo de infraestructura en zonas con alta población

migrante, como viviendas e instalaciones de atención médica.

● Abogar por una distribución más equitativa de los solicitantes de asilo en todos
los Estados miembros de la UE para aliviar la carga de Grecia, como se propone
en el Nuevo Pacto de la UE sobre Migración y Asilo.

Conclusión

Para hacer frente a los desafíos y aprovechar las oportunidades que presenta la
migración en Grecia se necesita un enfoque holístico y a largo plazo, que incluya
políticas nacionales específicas, una cooperación eficaz con la UE y esfuerzos constantes
para promover la cohesión y la inclusión sociales. Mediante estos esfuerzos, Grecia
puede lograr un enfoque más sostenible y positivo de la gestión de la migración, que
beneficie tanto a los migrantes como a la comunidad de acogida.
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Turquía
Resumen:

Este informe de políticas aborda cuestiones clave relacionadas con la migración en
Turquía, haciendo hincapié en los desafíos y las oportunidades que surgen de las
tendencias migratorias actuales. Dado que Turquía desempeña un papel crucial en la
gestión de los flujos migratorios, las recomendaciones proporcionadas tienen por
objeto mejorar las estrategias de integración, los mecanismos de apoyo a los refugiados
y alinear las políticas con las directrices de la UE. Garantizar un enfoque integral y
sostenible de la migración no sólo beneficiará a las personas involucradas, sino que
también contribuirá al desarrollo socioeconómico de Turquía.

Introducción:

La migración es un problema crítico en Turquía, con implicaciones significativas para la
cohesión social y el desarrollo económico. La ubicación geográfica estratégica de
Turquía la ha convertido en un actor importante en la gestión de los flujos migratorios.
Este informe de políticas tiene como objetivo abordar los desafíos y las oportunidades
asociados con la migración, describiendo recomendaciones clave para mejorar las
políticas actuales. Está destinado a los responsables de las políticas, las agencias
gubernamentales y las partes interesadas involucradas en la configuración de las
estrategias migratorias.

Desde una perspectiva del nexo entre migración y desarrollo, Turquía se considera
actualmente un país de destino y un país de origen para los migrantes. Por ello, tanto la
integración socioeconómica de las personas refugiadas y las migrantes legales, como
los vínculos entre Turquía y la ciudadanía turca que viven en el extranjero y la diáspora
son muy relevantes en el contexto turco. Si bien la integración efectiva de las personas
migrantes en la economía turca es importante para el desarrollo, las contribuciones que
la ciudadanía turca que viven en el extranjero y la diáspora pueden hacer al desarrollo
de Turquía a través de sus relaciones en red, las implicaciones de estas redes en las
relaciones entre Turquía y los países receptores, así como otros factores como las
remesas, son igualmente importantes en el nexo entre migración y desarrollo.

En la última década, el enfoque principal de Turquía para el nexo migración-desarrollo y
las políticas relacionadas se centraron en cuatro áreas, a saber: la migración sensible al
desarrollo (atraer talento y adquirir habilidades), el uso de las capacidades y redes de la
ciudadanía turca en el extranjero y la diáspora, la armonización socioeconómica de los
refugiados en Turquía, y la gobernanza y cooperación efectivas para la migración y el
desarrollo y la nivelación de los efectos adversos de la migración ilegal y excesiva.
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Antecedentes:

Turquía ha experimentado tendencias migratorias complejas debido a factores
geopolíticos, lo que ha dado lugar a la presencia de una población migrante diversa. Los
acontecimientos recientes ponen de relieve la necesidad de políticas eficaces que
aborden los desafíos de la integración, el acceso a la educación y la atención sanitaria y
la inclusión social.

La migración en Turquía ha estado condicionada por diversos factores, entre ellos la
dinámica geopolítica y las crisis humanitarias. Los acontecimientos recientes han puesto
de relieve la necesidad de adoptar enfoques integrales para abordar las diversas
necesidades de los migrantes. Los datos y las estadísticas subrayan la escala de la
migración y la importancia de respuestas políticas eficaces.

Análisis del problema:

La sección de análisis profundiza en la naturaleza interconectada de los desafíos y
oportunidades de la migración. Explora cómo se entrelazan cuestiones como la
integración, la cohesión social y las contribuciones económicas. Se consideran las
perspectivas de las políticas de la UE, haciendo hincapié en la importancia de alinear las
estrategias nacionales con las directrices europeas para crear un enfoque más
armonizado de la gestión de la migración.

Recomendaciones políticas:

Para abordar los desafíos identificados, esta sección ofrece recomendaciones de
políticas viables, entre las que se incluye el desarrollo de estrategias integrales de
integración que se centren en la educación, la atención médica y las oportunidades de
empleo. Se destacan los mecanismos de apoyo para los refugiados, haciendo hincapié
en la necesidad de realizar esfuerzos de colaboración con socios internacionales. Todas
las recomendaciones están diseñadas para alinearse con las directrices de la UE,
teniendo en cuenta las necesidades y el contexto únicos de Turquía.

1. En 2021, la política de migración y desarrollo debería priorizar la integración
socioeconómica de los/as migrantes, incluidos los cerca de 4 millones de sirios
que se encuentran bajo protección temporal en Turquía. Esto no sólo contribuirá
al desarrollo general y al crecimiento sostenible e inclusivo de Turquía, sino que
también mejorará el bienestar de las comunidades migrantes y la cohesión
social en la sociedad. La mejora de los servicios de apoyo empresarial para las
empresas migrantes, así como las iniciativas de reciclaje y mejora de las
cualificaciones para las comunidades migrantes, también deberían ser
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orientaciones políticas importantes en 2021. La reducción de la informalidad y el
fomento del empleo formal de los migrantes serán cruciales para su integración
socioeconómica, así como para su contribución general a la economía turca. A
través de un importante proyecto financiado por la UE (Enhancer) que promueve
el espíritu empresarial, el ICMPD está prestando apoyo a Turquía para el trabajo
en el área de la integración socioeconómica de los sirios bajo protección
temporal.

2. Para atraer talento internacional, será esencial desarrollar políticas para
gestionar la migración laboral en consonancia con las medidas de protección de
la salud a corto plazo. Para ello, será fundamental que Turquía determine los
grupos de migrantes destinatarios de acuerdo con su estrategia de migración
legal y desarrolle los planes y políticas necesarios para atraer a estos grupos.

3. Para contrarrestar la alienación y la guetización de los migrantes en los espacios
urbanos, los servicios públicos, incluido el transporte, la organización de
espacios públicos y eventos públicos deben incluir medidas para facilitar la
inclusión y la movilidad de los grupos de migrantes. Esto será especialmente
importante ya que, en la mayoría de los casos, las comunidades migrantes
trabajan en empleos que no les permiten teletrabajar, lo que aumenta los
riesgos para la salud relacionados con su empleo.

Además, se necesita un enfoque holístico y de múltiples partes interesadas para
fortalecer la coordinación entre los actores centrales y locales pertinentes a fin de
facilitar la elaboración de políticas migratorias sostenibles, basadas en evidencias y
sensibles al desarrollo. El ICMPD se centra específicamente en aumentar el
conocimiento institucional y la formulación de políticas migratorias a nivel regional
teniendo en cuenta la dinámica local, manteniendo al mismo tiempo un diálogo abierto
con los actores del nivel central. Como el nexo entre migración y desarrollo es un tema
de múltiples niveles y requiere la participación de múltiples actores, es crucial reunir a
todas las partes pertinentes en una misma mesa. Esto en sí mismo es a la vez un
desafío y una oportunidad en el campo de la migración y el desarrollo.

Para abordar los desafíos de la migración en Turquía, se proponen las siguientes
recomendaciones:

1. Implementar estrategias integrales de integración para apoyar la inclusión social
de las personas migrantes.
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2. Mejorar el acceso a servicios esenciales, incluidos la atención médica y la
educación, para las poblaciones migrantes.

3. Fortalecer la colaboración con los socios de la UE para alinear las políticas
migratorias con las normas internacionales.

4. Promover la conciencia intercultural y la diversidad para fomentar una sociedad
más inclusiva.

Conclusión

En conclusión, este informe de políticas subraya la importancia de implementar
políticas migratorias efectivas para el desarrollo socioeconómico de Turquía. Al adoptar
las recomendaciones proporcionadas, los responsables de las políticas pueden
contribuir a fomentar un entorno más inclusivo y propicio para las personas migrantes,
asegurando su integración exitosa en la sociedad turca. Abordar las complejas
cuestiones relacionadas con la migración en Turquía es esencial para promover la
cohesión social y el desarrollo sostenible. Al implementar las políticas y estrategias
recomendadas, Turquía puede crear un entorno más inclusivo para los/as migrantes,
contribuyendo al bienestar general de la sociedad.
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Italia
Resumen

La migración en Italia presenta desafíos y oportunidades, con un impacto notable en la
economía, la sociedad y la dinámica demográfica. Si bien existen problemas como las
llegadas por mar en condiciones de riesgo, las barreras lingüísticas y los debates
políticos, las personas migrantes contribuyen significativamente al mercado laboral, la
diversidad cultural y la solución de los desafíos demográficos.

Reconociendo la necesidad de políticas inclusivas, el plan de acción de la Comisión
Europea hace hincapié en la educación, la adquisición de idiomas y la igualdad de
acceso a la atención sanitaria. Para aprovechar los beneficios y abordar los desafíos, se
recomiendan programas integrales de integración lingüística y cultural, iniciativas
específicas de desarrollo de habilidades y servicios de atención sanitaria accesibles.
Además, la colaboración con diversas partes interesadas, incluido el sector privado y las
ONG, es crucial para una integración exitosa.

Introducción

El tema de la inmigración siempre ha sido de gran importancia para Italia, dada su
conexión directa con el mar y su centralidad en Europa.

Después de un aumento constante en la década de 2010, la pandemia de Covid-19
ralentizó el flujo para reanudarse poco después del fin de las restricciones. Además, la
agresión rusa contra Ucrania en 2022 provocó una afluencia récord de refugiados/as.
Aunque la atención pública se centra a menudo en las personas migrantes recién
llegadas, éstas representan sólo una pequeña parte de la población migrante general.
Estos fenómenos llaman la atención sobre las consecuencias sociales, culturales,
económicas y legislativas que conllevan.

Por tanto, este informe de políticas está destinado a los responsables políticos, las
organizaciones no gubernamentales (ONG) y las partes interesadas que participan
activamente en la formulación de políticas relacionadas con la migración, la educación,
la atención sanitaria y la vivienda en Italia. Las recomendaciones proporcionadas tienen
como objetivo orientar a los responsables de la toma de decisiones en la aplicación de
estrategias inclusivas que mejoren la integración general de los migrantes,
contribuyendo al bienestar socioeconómico y demográfico del país.

Antecedentes

Entre 2010 y 2023, la población residente en Italia disminuyó en 840.000 personas (-1,4
%). En el período considerado, la tendencia de la presencia extranjera (+1,2 millones;
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+31,6 %) ha compensado parcialmente la constante reducción de la población con
ciudadanía italiana.

En 2020, las medidas para contrarrestar la propagación de la pandemia de Covid-19
afectaron significativamente a la migración hacia y desde el extranjero, lo que provocó
una disminución de los flujos migratorios. Posteriormente, Italia vio aumentar la
presencia de personas extranjeras no comunitarias.

A 1 de enero de 2023, había 3,7 millones de ciudadanos no comunitarios con un
permiso de residencia regular en Italia. Alrededor del 30% de los ciudadanos no
comunitarios (1,1 millones) provienen de un país asiático; el 30,5% (1 millón) tiene la
ciudadanía de un país africano. Con poco más de 1 millón de residentes (21,5% del
número total de extranjeros presentes), la comunidad rumana representa la comunidad
nacional con el mayor número de residentes. Las comunidades marroquí y albanesa
(ambas con unos 420.000 habitantes) representan las dos comunidades
extracomunitarias más numerosas.

El aumento de los flujos migratorios en 2023 respecto a años anteriores se debe
también a la crisis ucraniana. En febrero de 2023, alrededor de 170.000 refugiados
ucranianos entraron en Italia. La colectividad ucraniana, superando a la china, ocupa el
tercer lugar en número de presencias después de la marroquí y la albanesa.

Análisis del problema

La inmigración en Italia constituye una fuente de desafíos y oportunidades.

Principales desafíos:

● Italia ha sido un importante punto de entrada para los inmigrantes que llegan
por mar, a menudo en condiciones inseguras;

● La integración de los inmigrantes en la sociedad italiana plantea desafíos
relacionados con las barreras lingüísticas (que son menores para los inmigrantes
que llegaron a Italia antes de los 15 años y se educaron en el país), las
diferencias culturales y, en consecuencia, el acceso a la educación y al empleo;

● La migración ha sido un tema controvertido en la política italiana, con debates
sobre la respuesta adecuada, los controles fronterizos y el papel de la Unión
Europea (UE).

Oportunidades claves:
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● Los inmigrantes representan un activo en el mercado laboral, en particular en
sectores con escasez de mano de obra y falta de competencias específicas. Su
contribución puede tener un impacto positivo en el crecimiento económico. En
Italia hay 2,4 millones de empleados extranjeros, lo que representa el 10,3% del
total de empleados;

● Aceptar la diversidad cultural puede generar beneficios sociales y económicos,
fomentando la innovación y la creatividad en la sociedad;

● Italia se enfrenta a desafíos demográficos, como el envejecimiento de la
población y las bajas tasas de natalidad. La migración puede ayudar a abordar
estos desequilibrios demográficos.

El impacto de las cuestiones de inmigración y los beneficios en Italia se refuerzan
mutuamente. Una integración exitosa aborda las preocupaciones económicas y
demográficas, mientras que las decisiones políticas dan forma al contexto en el que se
produce la integración.

Como se indica en el plan de acción sobre integración e inclusión 2021-2027 de la
Comisión Europea, la forma de abordar las cuestiones mencionadas es promover la
educación y la formación inclusivas en todas las etapas, desde la primera infancia hasta
la educación superior, haciendo hincapié en el rápido reconocimiento de las
cualificaciones y la adquisición de idiomas. Los fondos de la UE desempeñan un papel
crucial en el apoyo a estas iniciativas.

El objetivo es mejorar las perspectivas de empleo y facilitar el reconocimiento de las
competencias, garantizando la plena valoración de las contribuciones de las
comunidades migrantes, con especial énfasis en el empoderamiento de las mujeres.
Lograr la igualdad de acceso a los servicios sanitarios para las personas nacidas fuera
de la UE es una prioridad, junto con facilitar el intercambio de mejores prácticas entre
los Estados miembros. La Comisión fomenta el uso del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, el Fondo Social Europeo Plus, el Fondo de Asilo y Migración e Invest EU para
financiar iniciativas de vivienda adecuada y asequible. Además, se hace hincapié en
compartir experiencias a nivel nacional, local y regional para abordar los desafíos de
vivienda, combatir la discriminación en el mercado inmobiliario y contrarrestar la
segregación.

Recomendaciones políticas

1. Competencias de idiomas
● Desarrollar e implementar programas integrales de integración lingüística y

cultural que atiendan las necesidades específicas de las personas migrantes,
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con énfasis en la educación de la primera infancia y el apoyo continuo a lo
largo de todas las etapas educativas;

● Promover iniciativas que faciliten el reconocimiento de las cualificaciones
obtenidas por los migrantes, mejorando su acceso a la educación superior y
la formación especializada;

● Desarrollar cursos especializados de idiomas adaptados a las necesidades de
los diferentes grupos de migrantes (por ejemplo, refugiados, migrantes
económicos, estudiantes).

2. Integración laboral y educativa
● Identificar los sectores que enfrentan escasez de mano de obra y colaborar

con las industrias para crear programas específicos para el desarrollo de
habilidades y oportunidades de empleo para migrantes;

● Establecer alianzas entre el gobierno, el sector privado y las ONG para
ofrecer programas de tutoría, capacitación vocacional y pasantías, mejorando
la empleabilidad de los/as migrantes;

● Priorizar las iniciativas que empoderen específicamente a las mujeres
migrantes, abordando las barreras al empleo y la educación a través de
programas de apoyo específicos.

3. Acceso a cuidados sanitarios
● Garantizar la igualdad de acceso a los servicios sanitarios para las personas

nacidas fuera de la UE eliminando los obstáculos burocráticos y ofreciendo
apoyo lingüístico;

● Desarrollar campañas de sensibilización para informar a los inmigrantes
sobre los servicios sanitarios disponibles y sus derechos, centrándose en la
salud materna y reproductiva.

4. Iniciativas de vivienda

● Utilizar fondos de la UE, incluido el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y el
Fondo Social Europeo Plus, para apoyar iniciativas de vivienda asequible para
personas migrantes.

Conclusión

El complejo panorama de la inmigración en Italia requiere un enfoque integral e
inclusivo para abordar los desafíos y aprovechar las oportunidades que ésta presenta.
La posición histórica del país como punto de entrada marítimo, junto con los recientes
acontecimientos geopolíticos como la crisis ucraniana, enfatizan la necesidad de
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políticas adaptables. Las recomendaciones de políticas definidas en este informe tienen
como objetivo orientar a los responsables de las políticas, las ONG y las partes
interesadas en la formulación de estrategias que fomenten la integración de los/as
migrantes. Al priorizar las competencias lingüísticas, la integración laboral y educativa,
el acceso a los servicios de salud y las iniciativas de vivienda, junto con la aceptación de
la diversidad cultural, Italia puede beneficiarse del potencial de su población
multifacética.
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España
Resumen

La migración es una cuestión política que ha generado tanto desafíos como
oportunidades. En España, la migración ha provocado cambios rápidos en el perfil
demográfico y sanitario de la población, con implicaciones para el desarrollo de
políticas y programas destinados a atender las necesidades sanitarias de una población
más diversa. Para fortalecer el sistema sanitario a fin de atender a una población más
diversa será necesario conocer en profundidad la heterogénea población inmigrante de
España, en particular la de aquellos que se encuentran en situaciones vulnerables.

Introducción

En las últimas dos décadas, España se ha convertido en un importante destino para
personas migrantes. La migración es un tema de política pública multinivel que requiere
la colaboración entre los sistemas públicos de gestión de la salud, la educación, la
participación social, el gasto público, la seguridad pública y otros. Dentro de la
dimensión de la salud, la migración es un problema multifacético. La movilidad humana
internacional implica cambios en la epidemiología de las enfermedades y la salud de la
población. Esto requiere revisar y fortalecer los sistemas de salud para responder a las
cambiantes necesidades de salud. Se necesita evidencia científica sobre una población
cada vez más diversa para informar este proceso.

Antecedentes

Las personas migrantes representan más del 10% de la población residente en España,
y el país se ha convertido en uno de los principales países de inmigración en Europa.
Los principales grupos de inmigrantes (no pertenecientes a la UE) en España son
provienen de Marruecos (714.221), Ecuador (212.970), Colombia (172.368), China
(164.555), Bulgaria (140.206) y Bolivia (126.421).

Se estima que hay 600.000 migrantes indocumentados en España, una de las tasas más
altas de la UE, a pesar de los procesos favorables de regularización, naturalización y
reunificación familiar. En España, los/as migrantes económicos son el grupo que ha
recibido más atención desde una perspectiva de políticas e investigación.

Análisis del problema

Las personas que migran contribuyen de manera saludable a la sociedad, pero la
experiencia de la migración afecta a la salud en múltiples niveles: en términos de
derechos a la salud, acceso a la atención médica, riesgo de enfermedades infecciosas y
enfermedades crónicas, exposición a malas condiciones de vida y de trabajo, y niveles
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de ingresos. Las personas migrantes tienden a enfrentarse a barreras para utilizar los
servicios de salud debido a cuestiones legales y administrativas, discriminación,
diferencias lingüísticas, desconocimiento del sistema de salud y creencias o prácticas
culturales en materia de salud.

Además, los sistemas de salud y los proveedores de servicios de salud a menudo
carecen de las herramientas necesarias para involucrar a las poblaciones migrantes en
los servicios de promoción, educación, prevención y tratamiento de la salud. A pesar de
estos desafíos, los estados miembros de la UE y los sistemas de salud deben apoyar el
derecho de las personas migrantes a la salud.

Recomendaciones políticas

En esta sección ofrecemos varias recomendaciones de políticas para mejorar la salud y
el acceso a la salud de los/as migrantes en España (extensibles a otros países de la UE):

1. Garantizar el derecho a la atención sanitaria, apoyar la equidad y reducir las barreras:

● Mantener un sistema nacional de salud fuerte, con acceso universal y
gratuito.

● Reducir las barreras de acceso a la atención relacionadas con cuestiones
lingüísticas, culturales, económicas, administrativas o de otro tipo.

● Diseñar intervenciones que enseñen competencias culturales a los y las
profesionales de la salud.

● Implementar medidas específicas para proteger la salud de las mujeres
migrantes, y centrarse en la segunda generación de migrantes.

2. Adaptar los programas de salud a las poblaciones inmigrantes y promover el uso de
los servicios de salud:

● Participar en la adaptación de programas para determinados grupos de
migrantes que presentan peores resultados en materia de salud.

● Mejorar algunos elementos de los planes de inmigración regionales españoles
(utilización de traductores, mediadores culturales y trabajadores de extensión
sanitaria comunitaria...).

3. Promover la concienciación y aumentar la detección de enfermedades importadas e
infecciosas en poblaciones migrantes:
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● Desarrollar programas para mejorar la conciencia de los/as profesionales de la
salud sobre las enfermedades infecciosas emergentes y aquellas asociadas con
la movilidad humana.

4. Apoyar políticas pro empleo y salud laboral:

● Promover la salud de las personas afectadas por la crisis económica; brindar
protección a las personas desempleadas, a las personas con bajos ingresos y a
quienes se encuentran en situaciones laborales precarias.

● Brindar incentivos a las empresas para que garanticen buenas condiciones
laborales.

6. Apoyar el acceso a los servicios de salud mental y desarrollar competencias culturales
entre las instituciones y los proveedores de salud mental.

Conclusión

La demografía española ha cambiado en un corto período de tiempo, lo que ha
provocado desafíos en términos de integración social, pero sin embargo ha brindado la
oportunidad de apoyar la buena salud de la población.

El Sistema Nacional de Salud español sigue siendo un activo en la provisión de
protección sanitaria a la gran mayoría de la población, incluidas las personas migrantes.
Sin embargo, se necesitan derechos formales, orientación y liderazgo para el sector de
la salud con el fin de promover la buena salud de una población más diversa.
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Irlanda
Resumen

Este documento de políticas aborda la intersección entre la capacitación empresarial y
la inclusión social de los jóvenes migrantes en Irlanda en el contexto del sector del
comercio de productos naturales. Reconociendo el potencial del espíritu empresarial
para empoderar e integrar, las recomendaciones presentadas aquí tienen como
objetivo crear un marco específico para los responsables de las políticas y las partes
interesadas.

Irlanda ha experimentado cambios demográficos significativos con una población
migrante en crecimiento, en particular entre la juventud. Este documento de políticas
aboga por aprovechar el potencial de la capacitación empresarial dentro del sector del
comercio de productos naturales para empoderar económicamente a jóvenes
migrantes, fomentar la inclusión social y promover la interacción cultural con las
comunidades locales.

Las recomendaciones adecuadas incluirían el desarrollo de programas de capacitación
empresarial personalizados, facilitar el acceso a recursos y mercados, promover el
intercambio cultural a través de iniciativas comerciales, mientras que los métodos y
herramientas sugeridos incluirían módulos de capacitación personalizados, plataformas
de redes digitales, apoyo financiero y herramientas de eventos interculturales.

Al adoptar las recomendaciones, los métodos y las herramientas delineadas, los
responsables de las políticas y las partes interesadas podrían contribuir activamente a
la construcción de una sociedad más inclusiva, económicamente vibrante y
culturalmente diversa donde el comercio de productos naturales podría convertirse en
un catalizador para una integración y colaboración significativas.

Introducción

La República de Irlanda ha experimentado cambios demográficos significativos en los
últimos años, marcados por un aumento de la población migrante, en particular entre
la juventud. A medida que la nación abraza la diversidad cultural, existe una necesidad
apremiante de abordar los desafíos socioeconómicos que enfrentan los jóvenes
migrantes. En este contexto, el sector del comercio de productos naturales se destaca
como una vía prometedora para fomentar la inclusión social y la integración cultural.

El sector del comercio de productos naturales, que abarca el cultivo, procesamiento y
comercialización de productos agrícolas y artesanales, tiene un potencial inmenso. Más
allá de los beneficios económicos, este sector ofrece una plataforma única para la
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interacción intercultural, ya que los productos naturales a menudo tienen un rico
significado cultural. Aprovechar la mejora de las habilidades empresariales dentro de
este sector puede empoderar a jóvenes migrantes, proporcionándoles habilidades
valiosas y al mismo tiempo mejorando el intercambio cultural y el entendimiento
mutuo.

La importancia de esta iniciativa se extiende más allá del empoderamiento económico
individual. Al promover la diversidad dentro del comercio de productos naturales,
Irlanda puede construir una sociedad más inclusiva que celebre la riqueza cultural y
acepte las contribuciones de los/as migrantes.

El propósito de este informe de políticas es presentar un marco específico y viable para
los responsables de las políticas, las agencias gubernamentales, las ONG, las
instituciones educativas, las partes interesadas de la industria y los líderes
comunitarios. El objetivo de este documento es promover y orientar la implementación
de programas de capacitación empresarial en el sector del comercio de productos
naturales para abordar los desafíos específicos a los que se enfrentan los/as jóvenes
migrantes en Irlanda. También tiene como objetivo empoderar a jóvenes migrantes
brindándoles las habilidades empresariales necesarias para prosperar en el sector del
comercio de productos naturales, fomentando así la independencia económica. Otro
propósito sería fomentar la inclusión social creando vías para que los/as jóvenes
migrantes participen activamente y contribuyan al comercio de productos naturales con
el objetivo de generar un sentido de pertenencia y comunidad. El fomento de la
interacción cultural también facilitaría un intercambio cultural significativo entre la
juventud migrante y las comunidades locales en el contexto del comercio de productos
naturales, contribuyendo a una sociedad más interconectada y comprensiva. Además,
la mejora de las oportunidades económicas capitalizaría el potencial económico del
sector del comercio de productos naturales para crear oportunidades de empleo y
estimular el crecimiento económico, beneficiando tanto a migrantes como a la
comunidad en general. Al adaptar las iniciativas de capacitación empresarial al
comercio de productos naturales, este informe de políticas tiene como objetivo abordar
estos objetivos y contribuir a un enfoque integral y sostenible para promover la
cohesión social y el empoderamiento económico entre la juventud migrante en Irlanda.

Antecedentes

En cuanto a las tendencias migratorias en Irlanda, un aumento significativo de la
población migrante, en particular entre los/as jóvenes, ha contribuido a la evolución del
panorama demográfico del país. La población migrante, incluidos los jóvenes de entre
15 y 34 años, han desempeñado un papel crucial en el impulso de la economía en varios
sectores.
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Sin duda, los desafíos que han afrontado las y los jóvenes migrantes han sido difíciles,
algunos de los cuales constituyen disparidades, obstáculos a la integración social y
dificultades en el reconocimiento de las cualificaciones extranjeras que plantean
desafíos para la juventud migrante. A pesar de las recientes revisiones de políticas e
iniciativas de la sociedad civil, sigue existiendo la necesidad de soluciones específicas
para mejorar la inclusión de la población joven migrante en la sociedad irlandesa. Los
acontecimientos recientes han sido prometedores y consisten en revisiones de políticas
y cambios económicos, mientras que la mayor atención al sector del comercio de
productos naturales presenta en realidad oportunidades para abordar los desafíos a los
que se enfrentan los/as jóvenes migrantes. Las perspectivas globales sobre la migración
actualmente destacan las contribuciones positivas de los migrantes, fomentando un
entorno propicio para soluciones personalizadas.

En este contexto, el marco de mejora de las capacidades empresariales propuesto
dentro del sector del comercio de productos naturales se destaca como un enfoque
estratégico para empoderar a jóvenes migrantes económica, social y culturalmente en
Irlanda.

Análisis del problema

La migración genera desafíos y oportunidades en los diferentes sectores laborales, la
integración social y el reconocimiento de las cualificaciones.

En el sector laboral, los desafíos son que las personas migrantes a menudo se
enfrentan a dificultades para acceder a oportunidades de empleo acordes con sus
habilidades y cualificaciones, mientras que el reconocimiento esencial de las
cualificaciones extranjeras plantea una barrera significativa para el avance profesional.
Sin embargo, las oportunidades están vinculadas a los programas de capacitación
empresarial que pueden empoderar a jóvenes migrantes para crear sus propias
oportunidades de empleo. Esta opción podría ayudar a superar las barreras
relacionadas con la cualificación.

En la integración social, los desafíos incluirían las diferencias lingüísticas y culturales
que naturalmente obstaculizan la integración social de los /as jóvenes migrantes, lo que
conduce al aislamiento y a una sensación de exclusión. Además, los prejuicios y la
discriminación pueden impedir la creación de fuertes conexiones sociales dentro de las
comunidades locales. Por otro lado, las principales oportunidades podrían ser que los
programas de capacitación empresarial en el sector del comercio de productos
naturales pueden proporcionar una plataforma para el intercambio cultural,
fomentando el entendimiento entre personas migrantes y las comunidades locales.
Además, las políticas inclusivas y las iniciativas impulsadas por la comunidad pueden
facilitar la integración de la juventud migrante en el tejido social más amplio.
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En lo que respecta al reconocimiento de las cualificaciones, los desafíos podrían incluir
la falta de reconocimiento de las cualificaciones obtenidas en el extranjero, lo que
limitaría en consecuencia el crecimiento profesional de la población migrante. En la
misma lógica, la disparidad relevante entre las habilidades adquiridas y las demandadas
en el mercado laboral local plantearía un desafío para su uso efectivo. Sin embargo, la
alineación de los programas de capacitación empresarial con las demandas del
mercado local podría abordar la disparidad de habilidades, mejorando la empleabilidad.
Además, la promoción de procedimientos y políticas de reconocimiento estandarizados,
tanto a nivel nacional como de la UE, puede facilitar el reconocimiento de las
cualificaciones extranjeras. Los sectores mencionados están ciertamente
interconectados y se influyen entre sí.

La capacitación empresarial sirve como una respuesta directa a los desafíos laborales
que enfrentan las/os jóvenes migrantes, ya que al fomentar la creación de empresas
dentro del comercio de productos naturales, las iniciativas empresariales contribuyen a
la creación de empleo y la autosuficiencia económica.

En la integración social y el intercambio cultural, la capacitación empresarial dentro del
sector del comercio de productos naturales actúa como un catalizador para la
integración social, proporcionando una plataforma compartida para el intercambio
cultural. La integración exitosa impacta positivamente en la dinámica de la comunidad
al mismo tiempo que rompe estereotipos y fomenta una sociedad más inclusiva. Las
políticas de la UE en materia de migración y las políticas irlandesas destacan la
importancia de la inclusión social y el empoderamiento económico de la población
migrante.

Los informes y resúmenes destacan la necesidad de soluciones personalizadas que
aborden los desafíos únicos que enfrentan los/as jóvenes migrantes, en consonancia
con el marco de capacitación empresarial propuesto.

Las iniciativas de la UE se centran en establecer procesos estandarizados de
reconocimiento de cualificaciones, en consonancia con los desafíos a los que se
enfrentan las personas migrantes en Irlanda, mientras que los programas de
capacitación empresarial pueden alinearse con estas normas, contribuyendo a la
armonización de los procedimientos de reconocimiento de habilidades.

En resumen, los desafíos y las oportunidades en materia de migración están
íntimamente conectados, y el marco de capacitación empresarial propuesto dentro del
sector del comercio de productos naturales proporciona un enfoque holístico. Abordar
las disparidades en el empleo, promover la integración social y defender el
reconocimiento de las cualificaciones son facetas interconectadas que son cruciales
para el éxito general de los esfuerzos de integración de los jóvenes migrantes en
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Irlanda. Las políticas e iniciativas de la UE proporcionan un contexto de apoyo para
estos esfuerzos, enfatizando la importancia de las estrategias inclusivas para abordar
los desafíos de la migración.

Recomendaciones políticas

Algunas de las recomendaciones políticas más importantes a seguir incluirían:

1. Programas de capacitación empresarial a medida.

2. Colaboración con todas las partes interesadas.

3. La creación de mecanismos financieros accesibles, como subvenciones y
préstamos, para facilitar la entrada de jóvenes empresarios migrantes en el
comercio de productos naturales sería fundamental.

4. El desarrollo de plataformas digitales para la creación de redes y el acceso al
mercado para conectar a jóvenes empresarios migrantes con las partes
interesadas de la industria, así como la integración de componentes lingüísticos
y culturales en los programas de capacitación para abordar las barreras de
integración social, contribuirían al proceso.

5. El reconocimiento de los factores que promueven la igualdad de oportunidades
también es muy importante, así como la organización de eventos interculturales
para promover la creación de comunidades y el intercambio cultural.

6. El seguimiento y la evaluación para evaluar el impacto del programa y recopilar
comentarios continuos son importantes para que el marco en su totalidad
perdure y progrese.

7. La alineación de las políticas irlandesas con las directivas de la UE sobre
migración, desarrollo de habilidades y emprendimiento para una colaboración
eficaz es imperativa.

Estas concisas recomendaciones tienen como objetivo mejorar la integración
socioeconómica de la juventud migrante en Irlanda, alineándose con las directivas de la
UE y fomentando un entorno de apoyo.

Conclusión
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En resumen, este informe de políticas subraya la importancia de aprovechar la capacitación

empresarial en Irlanda para la integración holística de los/as jóvenes migrantes. El sector de

productos naturales cumple con este propósito considerando todos los aspectos. El sector del

comercio de productos naturales ofrece una solución estratégica para empoderar a jóvenes

migrantes económica, social y culturalmente.

La capacitación aborda simultáneamente desafíos interconectados, fomentando el empleo y

derribando barreras sociales. Las recomendaciones propuestas deben alinearse con las directivas de

la UE sobre desarrollo de habilidades, integración y emprendimiento, reforzando al mismo tiempo la

colaboración con las partes interesadas.

Naturalmente, la implementación exitosa de estas recomendaciones es fundamental para el

desarrollo socioeconómico de Irlanda, mientras que el marco propuesto contribuye a una sociedad

más inclusiva, diversa y económicamente vibrante.

Las recomendaciones presentadas incluyen, de manera indicativa, programas de capacitación

personalizados, colaboración con las partes interesadas, apoyo financiero inclusivo y plataformas de

redes digitales. En esencia, estas recomendaciones no sólo empoderan a jóvenes inmigrantes, sino

que también apuntan a enriquecer el tejido socioeconómico de Irlanda.

Conclusión

Los documentos de políticas para Chipre, Grecia, Turquía, Italia y España destacan la
necesidad de adoptar un enfoque holístico e inclusivo para la gestión de la migración.
Mediante la aplicación de las políticas recomendadas, como el desarrollo de programas
integrales de integración, la mejora de los marcos jurídicos y la ampliación del acceso a
los servicios esenciales, estos países pueden hacer frente a los desafíos inmediatos que
plantea la migración. Además, al reconocer y aprovechar las posibles contribuciones de
las personas migrantes al crecimiento económico, la diversidad cultural y el equilibrio
demográfico, estas naciones pueden garantizar un futuro más sostenible y próspero. La
cooperación eficaz con la UE y los socios internacionales será crucial para alcanzar estos
objetivos, lo que pone de relieve la importancia de la responsabilidad compartida y la
colaboración para abordar las complejidades de la migración en Europa.
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