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NATURAL ORIGINS
Este informe de politicas integral aborda los desafios y las oportunidades que presenta

el emprendimiento de las personas migrantes en Chipre, Grecia, Turquia, Italia, Espafia
e Irlanda, centrandose en el comercio de productos naturales entre la juventud de
origen migrante. Destaca el espiritu emprendedor de los/as migrantes y las barreras
estructurales a las que se enfrentan, como los obstaculos burocraticos, el acceso
limitado a la financiacidon y la discriminacion. El informe propone recomendaciones
especificas para promover el emprendimiento, entre ellas la simplificacion de los
procesos de registro de empresas, la mejora del acceso a la financiacion, la provision de
oportunidades de formacién, creacién de redes empresariales y el fomento de la
inclusion mediante programas de intercambio cultural. Al aplicar estas medidas, cada
pais puede liberar todo el potencial de los emprendedores migrantes, contribuyendo al
crecimiento econdmico, la creacién de empleo y la mejora de la cohesion social.
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La migracion presenta desafios y oportunidades importantes para el desarrollo
econdmico Y la integracion social en Chipre, Grecia, Turquia, Italia, Espafia e Irlanda. El
empresariado migrante aportan valiosas habilidades, innovacion y diversidad cultural al
comercio de productos naturales, pero a menudo se enfrentan a obstaculos como
trabas administrativas, limitaciones financieras y discriminacion social. Este informe de
politicas tiene como objetivo analizar estos desafios y oportunidades, ofreciendo
recomendaciones de politicas viables para empoderar a el empresariado migrante y
aprovechar sus contribuciones en beneficio tanto de la poblacién migrante como de los
paises de acogida. El informe esta dirigido a los responsables de las politicas, los
organismos gubernamentales, las ONG y las partes interesadas involucradas en
iniciativas de desarrollo econémico e integracidon cultural, y proporciona una hoja de
ruta para fomentar un ecosistema empresarial solidario e inclusivo.
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Resumen

La situacion actual de la iniciativa empresarial para las personas migrantes en Chipre,
incluidos los trabajadores, estudiantes y solicitantes de asilo, es complicada, en
particular para la juventud. Los/as jévenes emprendedores/as de terceros paises (NTP)
encuentran obstaculos para establecer sus negocios en Chipre, principalmente debido a
desafios burocraticos, procedimentales, politicos, legales y culturales.

Introduccion

En la actualidad, a pesar de los notables avances en materia empresarial, atribuidos a
incentivos fiscales proporcionados por el Estado, iniciativas de varias organizaciones y
otros esfuerzos diversos, sigue existiendo una necesidad sustancial de mejoras
significativas para facilitar el crecimiento del empresariado actual que operan en la
Republica de Chipre.

The purpose of this Policy Brief is to provide:

e Aview of the current state in Cyprus regarding migrants and entrepreneurship;
e Certain challenges and opportunities offered;
e Proposals for Policy Makers in the field.

Antecedentes

Segun Eurostat 2017, Chipre tiene una poblacion de 854.802,2 habitantes. En el cuarto
trimestre de 2017, el numero total de desempleados en Chipre era de 47.006, de los
cuales 38.216 eran chipriotas, 5.487 ciudadanos de la UE y 3.302 ciudadanos de fuera
de la UE. Las tasas de trabajo por cuenta propia en Chipre para las personas
aseguradas en 2016 fueron del 70% (27.404) para los grecochipriotas y otros, del 0,2%
(26) para los turcochipriotas, del 11% (920) para los extranjeros y del 18,8% (2593) para
los ciudadanos de la UE.

Segun las Estadisticas mensuales de migracion del Departamento de Registro Civil y
Migracién en julio de 2016, el nimero total de inmigrantes con permiso de residencia
era de 63.203. Los principales paises de origen fueron la India, seguida de Rusia y
China. La distribucion de los permisos de residencia segun los principales tipos fue la

(SVADZ, )
TN,
BPouttag Led ‘ > { ) konnektable
egina DALZERA Y 4 TreioLoares M

DRLEERR B 6



~N

NATURAL ORIGINS

siguiente: empleo doméstico 29,82% (18.844), permisos de inmigracion 14,72% (9.302),
empleo general 11,74% (7.423), proteccion internacional 11,13% (7.036) y familiares de
Chipre 10,29% (6.503).

Analisis del problema
Retos

Existen varios desafios importantes dentro del marco legal, en particular en lo que
respecta a los nacionales de terceros paises (NTP). Sus derechos, ya sea como
estudiantes, solicitantes de asilo o trabajadores, estan severamente restringidos, lo
que dificulta su elegibilidad para oportunidades de trabajo por cuenta propia, que,
como se destaco anteriormente, dependen de los recursos financieros.

En cuanto a los obstaculos financieros, los desafios incluyen la falta de financiacién o
de conocimientos esenciales para navegar por las opciones de financiacién,
comprender las regulaciones fiscales, cumplir los criterios de los préstamos,
administrar los salarios, gestionar las inversiones, abordar los costos de alquiler y
administrar los gastos de electricidad. Ademas, se identifican desafios en los servicios
relacionados con la burocracia, incluida la falta de comunicacién entre las autoridades
y las tarifas de los servicios.

Los obstaculos socioculturales giran en torno a la escasez de talento y de redes, que
surgen como los dos desafios principales en este ambito.

Otros desafios y barreras socioculturales incluyen la infravaloracion de las habilidades
y los casos de acoso por parte de personas en puestos superiores, lo que genera
problemas de autoestima, confusion e indecision. Otros desafios incluyen la falta de
confianza en uno mismo y de apoyo personal, junto con la asistencia insuficiente en
aspectos profesionales como la gestion del tiempo y los riesgos. Estos factores
contribuyen a crear un entorno complejo para las personas que buscan desenvolverse
y tener éxito en el emprendimiento.

Oportunidades

Dos iniciativas importantes destinadas a fortalecer el espiritu emprendedor de la
juventud y la poblacion migrante son "El espiritu emprendedor de los jovenes y las
mujeres" y "Startups4Peace". La iniciativa "El espiritu emprendedor de las mujeres
jovenes" se centra en fomentar, apoyar y promover el espiritu emprendedor entre los
jovenes y las mujeres interesadas en diversos sectores econdmicos. Startups4Peace,
un concurso anual y un miniprograma de aceleracion, busca unir a las comunidades
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de Chipre, ofreciendo motivacion, conocimiento y recursos para crear y ampliar

nuevas empresas comerciales.

El gobierno también ha introducido iniciativas relevantes como la visa de inicio y el
incentivo fiscal. La Autoridad de Desarrollo de Recursos Humanos de Chipre
desempefia un papel al brindar oportunidades a los empresarios, con la misién de
crear condiciones para la capacitacion y el desarrollo planificados y sistematicos de los
recursos humanos del pais en todos los niveles y en todas las areas, en consonancia
con las politicas sociales y econdmicas del estado.

En el ambito de las iniciativas dirigidas especificamente a la mejora de la iniciativa
empresarial de los jévenes, en particular las patrocinadas o iniciadas por el gobierno,
un programa digno de mencion es la iniciativa "El espiritu emprendedor de los
jovenes" facilitada por la Junta de la Juventud de Chipre. Este programa, llevado a cabo
en colaboracion con el Ministerio de Comercio, fue disefiado para brindar apoyo y
estimulo al emprendimiento juvenil. Se trata de un esfuerzo relevante financiado por
el gobierno para fomentar y empoderar a los jévenes emprendedores en Chipre.

El andlisis de las oportunidades que se ofrecen aqui, en comparacién con los desafios
qgue se mostraron en el capitulo anterior, tiene un enfoque muy especifico para cada
pais. La formulacion de politicas debe comenzar por revisar los desafios existentes y
tenerlos en cuenta cuando alguien desarrolle un nuevo enfoque y actividades para
impulsar el emprendimiento de los inmigrantes.

Una cosa que es comun en toda Europa es el hecho de que los servicios de apoyo para
la creacion y el desarrollo de empresas estan fragmentados y, por lo general, se
necesita mucho tiempo para que alguien comience el proceso de creacién de su nuevo
negocio. Otra cosa es que muchos/as migrantes no hablan el idioma de su pais de
acogida y, por lo tanto, se enfrentan a muchos problemas para comunicarse e
intercambiar informacién. Esta es la razén por la que se deben utilizar traductores en
este contexto.

Recomendaciones politicas

e Business Training
0 Los/as empresarios/as migrantes, especialmente aquellos/as que carecen
de experiencia o formacion empresarial previa, suelen necesitar mejorar
sus habilidades empresariales. El apoyo empresarial grupal suele incluir
sesiones de formacidon destinadas a desarrollar una serie de estas
habilidades, como la creacién de un plan de negocios, la adquisiciéon de
conocimientos contables y la formulacién de estrategias de marketing
eficaces. Este enfoque colectivo tiene por objeto dotar al empresariado
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migrante de los conocimientos y las capacidades necesarias para una

gestion empresarial exitosa.

e Networking

0 Los empresarios y empresarias migrantes suelen poseer redes
personales y comerciales relativamente limitadas y diversas. Su red
personal tiende a estar compuesta predominantemente por otros/as
migrantes, mientras que sus contactos comerciales también suelen ser
limitados y consisten principalmente en otras personas migrantes. Como
resultado, se enfrentan a dificultades para acceder a los contactos
"adecuados" para obtener la informacion necesaria. Ademas, sus
contactos comerciales existentes pueden guiarlos hacia mercados poco
rentables y/o étnicos, lo que contribuye a dificultarles la expansién de su
alcance comercial mas alla de nichos especificos.

e Apoyo legal y administrativo

o El apoyo legal y administrativo esta orientado a simplificar el proceso de
abordar los requisitos necesarios para iniciar y gestionar una empresa. El
empresariado migrante generalmente carecen de experiencia previa con
la burocracia y los requisitos legales y administrativos del lugar especifico
donde establecen su empresa. Como resultado, es posible que no estén
familiarizados con los sistemas regulatorios y administrativos vigentes, lo
que hace que este tipo de apoyo sea crucial para ayudarlos a sortear
estas complejidades de manera mas eficaz.

Conclusién

En este informe exponemos que el estado actual de la migraciéon y el emprendimiento
en Chipre requiere mas atencion por parte de los responsables de las politicas. Los
desafios son muchos, desde la burocracia hasta los desafios legales y socioculturales.

Es extremadamente importante que los responsables de las politicas se esfuercen mas
en abordar la cuestion de la migracién y el emprendimiento, ya que los y las migrantes
son un grupo de alta prioridad en términos de exclusion social.
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Resumen

Este informe de politicas destaca el potencial significativo del emprendimiento migrante
como motor del crecimiento econdmico y la integracidon social en Grecia. A pesar de
enfrentar desafios como obstaculos administrativos, acceso limitado a la financiaciony
discriminacién, los/as emprendedores/as migrantes contribuyen significativamente a la
economia y la creacion de empleo. Al implementar recomendaciones especificas, que
incluyen simplificar el registro de empresas, mejorar el acceso a la financiacién,
promover el desarrollo de capacidades y fomentar la inclusidn, Grecia puede crear un
ecosistema mas favorable para estos emprendedores. Esto conducira a una mayor
innovacion, creacion de empleo y una mejor cohesién social.

Introduccion

Grecia, con su ubicacidn estratégica y su acceso al mercado europeo, representa una
oportunidad unica para los/as emprendedores/as migrantes. Sin embargo, sus
contribuciones suelen verse obstaculizadas por diversos desafios. Este informe de
politicas analiza estos desafios y propone recomendaciones de politicas viables para
empoderar a los emprendedores migrantes y liberar todo su potencial. Esta
informacion es crucial para las partes interesadas, incluidos el gobierno, el sector
privado, las ONG y la UE, que pueden desempefiar un papel vital en el fomento de una
Grecia mas inclusiva y préspera.

Antecedentes
El auge del emprendimiento migrante en Grecia:

e Segun un estudio de 2023 de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), Grecia acoge a mas de 100.000 migrantes, de los cuales una
parte importante se dedica a actividades empresariales.

e La Confederacion Helénica de Comercio y Emprendimiento (ESEE) estima que
las empresas propiedad de migrantes contribuyen con mas del 20% de la
facturacién total en los sectores minorista y de servicios en las principales
ciudades.

e Esta tendencia refleja un fendmeno global de aumento del emprendimiento de
los/as migrantes, impulsado por factores como:

) 7 N
® DouMag Ltd e { )
egina DA

LIERA Ay 7 konnektoble

DRLEERR B 10



NATURAL ORIGINS

o Oportunidades de empleo limitadas en el mercado laboral formal.
o Deseo de independencia econdmica y autosuficiencia.

o Habilidades y experiencia transferibles de sus paises de origen.

Desafios que enfrentan el empresariado migrante:

Obstaculos administrativos: los complejos procedimientos de registro de
empresas, que a menudo carecen de informacidon en varios idiomas, crean
importantes barreras iniciales.

Acceso limitado a la financiacién: dificultad para obtener préstamos debido a la
falta de historial crediticio, garantias o conocimiento de los esquemas de
financiacion disponibles. Un informe de 2022 de la Comisién Europea destaca la
necesidad de productos financieros personalizados para el empresariado
migrante.

Brechas de habilidades y capacidades: muchos carecen de conocimiento del
entorno empresarial griego, habilidades de planificacion empresarial y
alfabetizacién digital, lo que obstaculiza su capacidad para crecer y competir de
manera efectiva.

Desafios legales y regulatorios: navegar por marcos legales complejos
relacionados con las obligaciones fiscales, la legislacion laboral y las regulaciones
comerciales presenta un obstaculo importante.

Integracion social y discriminacion: la posible falta de redes sociales y la
exposicién a practicas discriminatorias pueden limitar el acceso a recursos y
oportunidades. Una encuesta de 2020 de la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea (FRA) encontr6 que el 30% de el
empresariado migrante en Grecia han experimentado discriminacion.

Desarrollos recientes:

En 2023, el Ministerio de Desarrollo e Inversiones de la Republica Helénica puso
en marcha un programa de "Apoyo a la creacion de nuevas empresas", que
ofrece subvenciones y procedimientos simplificados para las nuevas empresas,
incluidas las de propiedad de inmigrantes.

La Direccion General de Migracién Interna y Asuntos de Interior de la Comision
Europea esta estudiando iniciativas para apoyar la creacién de capacidades y el
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intercambio de conocimientos con el fin de facilitar el emprendimiento de los y

las migrantes en toda la UE.

Al comprender el panorama actual, los desafios y los acontecimientos recientes, los
responsables de las politicas pueden desarrollar estrategias eficaces para apoyar a el
empresariado migrante y liberar todo su potencial en beneficio de toda la sociedad

griega.

Analisis del problema

Varias barreras sistémicas obstaculizan el éxito del emprendimiento de las personas
migrantes en Grecia, limitando su posible contribucién a la economia.

Desafios clave:

e Obstdculos administrativos: Los procedimientos complejos de registro
empresarial a menudo carecen de informacion en varios idiomas, lo que crea
una barrera de entrada.

o El “Nuevo Pacto sobre Migracién y Asilo” de la UE destaca la necesidad de
procedimientos simplificados e informacidon multilingtie para facilitar el
emprendimiento de los y las migrantes.

Acceso limitado a la financiacion:

e La dificultad para obtener préstamos debido a la falta de historial crediticio y de
garantias impide el crecimiento.

o El programa de la Comisién Europea "Apoyo a la creacion de nuevas
empresas" ofrece subvenciones y simplifica los procedimientos para las
nuevas empresas, incluidas las de propiedad de migrantes. La
colaboracion con instituciones financieras, como se sugiere en el informe
de la OCDE "La contribucion de los empresarios inmigrantes en Grecia",
podria desarrollar productos financieros a medida para el empresariado
migrantes.

e Brechas de habilidades y capacidades: muchos carecen de conocimientos sobre el
entorno empresarial griego, habilidades de planificacion empresarial y

(ENADZ, )
@
® DouMag Ltd d { )
egina

&) romnektadle .0

12



NATURAL ORIGINS
alfabetizacién digital.

o La Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA)
destaca la necesidad de invertir en programas de formacion disefiados
especificamente para emprendedores migrantes, centrandose en la
planificacion empresarial, la alfabetizacién financiera y las habilidades
digitales. Ademas, las oportunidades de tutoria y de creacién de redes
con emprendedores establecidos, como se propone en el informe de la
OIM "EI emprendimiento de migrantes en Grecia: oportunidades y
desafios", pueden proporcionar una valiosa orientacion y apoyo.

e Desafios legales y regulatorios: navegar por marcos legales complejos
relacionados con obligaciones tributarias, leyes laborales y regulaciones
comerciales presenta un obstaculo importante.

o Brindar asistencia legal para abordar estas complejidades, como se
recomienda en el informe de la FRA "Integracion de los y las migrantes en
la Unidn Europea: el papel del emprendimiento", puede empoderar a el
empresariado migrante para operar dentro del marco legal.

e Integracion social y discriminacion: la posible falta de redes sociales y la
exposicion a la discriminacion pueden limitar el acceso a recursos y
oportunidades.

o Combating discrimination through awareness campaigns and educational
initiatives, as suggested in the FRA report, is crucial to foster an inclusive
environment where migrant entrepreneurs can thrive.

o Combatir la discriminacion mediante campafias de concientizacion e
iniciativas educativas, como se sugiere en el informe de la FRA, es crucial
para fomentar un entorno inclusivo donde el empresariado migrante
puedan prosperar.

Informacion extraida de las politicas e informes de la UE:

El analisis extrae informacién de diversas politicas e informes de la UE para destacar
posibles soluciones para cada desafio:

@ konnektoble .,

® DouMag Ltd d
egina

13



NATURAL ORIGINS
[

Agilizar los procedimientos administrativos y facilitar informacion multilingte:
esto se ajusta al "Nuevo Pacto sobre Migracion y Asilo" de la UE.

Programas de apoyo financiero y asociaciones con instituciones financieras: esto
se apoya en el programa "Apoyo a la creaciéon de nuevas empresas" de la
Comision Europeay en la recomendacién del informe de la OCDE.

Invertir en programas de formacion y fomentar oportunidades de tutoria: esto
se ajusta a las recomendaciones de la Agencia de los Derechos Fundamentales
de la UE (FRA) y del informe de la OIM.

Proporcionar asistencia juridica: esto se recomienda en el informe de la FRA "La
integracion de los y las migrantes en la Unién Europea: el papel del
emprendimiento”.

Combatir la discriminacion: esto se ajusta a la recomendacion del informe de la
FRA.

Recomendaciones politicas

1. Simplificar el registro de empresas:

Agilizar los procedimientos de registro on line y off line reduciendo la cantidad
de documentos y pasos necesarios.

Garantizar que toda la informacidn pertinente esté disponible en varios idiomas
(por ejemplo, inglés, francés y arabe) en los sitios web gubernamentales y los
canales oficiales.

Establecer ventanillas Unicas o centros de apoyo designados dentro de las
agencias gubernamentales existentes (por ejemplo, las camaras de comercio)
para ayudar a los/as empresarios/as migrantes a realizar el proceso de registro
en su idioma preferido.

2. Mejorar el acceso a la financiacion:

Establecer programas de financiacion especificos:

o)

Ofrecer subvenciones para cubrir los costes iniciales de creacidn de empresas y
el equipamiento.
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o Ofrecer préstamos a bajo interés con opciones de reembolso flexibles vy
esquemas de garantia para mitigar el riesgo para las instituciones financieras.

o Estudiar la posibilidad de establecer un fondo de capital de riesgo centrado
especificamente en empresas emergentes prometedoras propiedad de
inmigrantes, posiblemente con cofinanciacion del sector privado.

e Asociarse con instituciones financieras griegas para desarrollar productos
financieros personalizados adecuados para los empresarios inmigrantes, teniendo
en cuenta su falta de historial crediticio y sus necesidades financieras especificas.

3. Promover el desarrollo de capacidades:

e Ofrecer programas de formacion disefiados especificamente para empresariado
inmigrante, centrados en:

o Habilidades de planificacion y gestién empresarial.
o Educacion financiera y acceso a recursos financieros.
o Habilidades digitales y oportunidades de comercio electrénico.
o Marketing y comunicacion empresarial en el contexto griego.
e Fomentar las oportunidades de tutoria y creacion de redes mediante:

o Conectar a los empresarios y empresarias inmigrantes con empresariado
griego y migrantes establecidos para obtener orientacion y apoyo.

o Facilitando el aprendizaje entre pares y el intercambio de conocimientos
entre empresarios/as migrantes.

4. Brindar apoyo legal y regulatorio:

e Establecer programas de asistencia legal que ofrezcan asesoramiento legal
gratuito o de bajo costo a el empresariado migrante sobre:

o Como cumplir con las obligaciones fiscales, la legislacién laboral y las
regulaciones comerciales.

o Cdémo entendery cumplir con los requisitos de licencias y permisos.

e Asociarse con el Colegio de Abogados de Grecia u otros organismos
profesionales legales para brindar consultas sobre estos temas.
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Establecer una plataforma en linea dedicada con informacién clara y accesible
sobre los requisitos legales, los procedimientos de licencias y las regulaciones
pertinentes en varios idiomas, junto con un directorio de profesionales legales
que ofrezcan servicios especializados a el empresariado migrante.

5. Promover la inclusidn:

Lanzar campafias de concienciaciéon publica multilingles que destaquen las
contribuciones positivas del empresariado migrante a la economia y la sociedad
griegas, utilizando diversos canales de comunicacién y colaborando con
organizaciones comunitarias de migrantes.

Desarrollar e implementar programas educativos en escuelas y comunidades
para combatir los estereotipos y fomentar un entorno mas inclusivo para los
empresarios y empresarias inmigrantes.

6. Fomentar las asociaciones publico-privadas:

Establecer un grupo de trabajo especifico integrado por representantes del
gobierno, el sector privado (incluidas las camaras de comercio y las asociaciones
empresariales), las ONG que trabajan con comunidades migrantes y los propios
empresarios migrantes.

Utilizar los fondos disponibles de la UE, como el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), para cofinanciar
iniciativas que apoyen el espiritu emprendedor de los/as migrantes.

Aprovechar las iniciativas existentes y las oportunidades de financiacion
facilitadas por el "Nuevo Pacto sobre Migracién y Asilo" de la UE para fomentar la
colaboracion entre las partes interesadas.

Al implementar estas recomendaciones de politicas claras, viables y especificas para

cada contexto, Grecia puede crear un ecosistema mas favorable para los/as

emprendedores/as migrantes. Esto no sdélo contribuira al crecimiento econémico y la

creacion de empleo, sino que también fomentara la cohesion social al alinearse con los

principios del marco de la UE y al mismo tiempo atender las necesidades especificas de
la poblacion migrante del pais.

Conclusién
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El espiritu emprendedor de las personas migrantes tiene un inmenso potencial para

contribuir al crecimiento econdmico y la integracién social de Grecia. Reconocer sus
desafios e implementar recomendaciones de politicas especificas es crucial para liberar
este potencial. Al simplificar el registro de empresas, mejorar el acceso a la financiacion,
promover el desarrollo de capacidades, brindar apoyo legal y regulatorio, fomentar la
inclusién y alentar las asociaciones publico-privadas, Grecia puede crear un entorno
mas acogedor y de apoyo para el empresariado migrante. Esto no sélo empoderara a
estas personas, sino que también conducira a una mayor innovacion, creacién de
empleo y una sociedad mas cohesionada.

Ademas, alinear estas recomendaciones de politicas con el compromiso de la UE con la
inclusién social y el desarrollo econdmico, asi como aprovechar las oportunidades de
financiacion disponibles de la UE, puede fortalecer aun mas los esfuerzos de Grecia
para apoyar el espiritu emprendedor de las personas migrantes y contribuir a una
Unidon Europea mas préspera e inclusiva.

& .2
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Resumen

En este informe de politicas se describen los principales desafios y oportunidades
relacionados con el emprendimiento de las personas migrantes en Turquia. Se hace
hincapié en la importancia de abordar estas cuestiones para el desarrollo econémicoy
se ofrecen recomendaciones como mecanismos de apoyo personalizados, politicas
inclusivas y colaboracion con las directrices de la UE. Al fomentar el emprendimiento de
los/as migrantes, Turquia puede liberar todo el potencial de su diversa poblacién y
contribuir a una economia mas dinamica e inclusiva.

Introduccion

En el contexto del cambiante panorama demografico de Turquia, este informe de
politicas aborda el papel fundamental del emprendimiento migrante. Al ofrecer una
descripcion general de los desafios y las oportunidades, el informe tiene como objetivo
orientar a los responsables de las politicas, las agencias gubernamentales y las partes
interesadas en la formulacién de estrategias eficaces para apoyar y promover el
emprendimiento migrante.

El emprendimiento migrante desempefia un papel crucial en el panorama econdémico
de Turquia, ya que contribuye a la innovacion, la creacién de empleo y la diversidad
cultural. Este informe de politicas tiene como objetivo abordar los desafios y las
oportunidades especificos que enfrentan los emprendedores migrantes en Turquia. El
publico al que va dirigido incluye a los responsables de las politicas, los lideres
empresariales y las organizaciones involucradas en el apoyo al emprendimiento y la
integracion de los y las migrantes.

Antecedentes

La seccién de antecedentes explora las tendencias migratorias actuales, los desafios a
los que se enfrentan las personas migrantes en sus iniciativas empresariales y los
acontecimientos recientes en Turquia. Subraya la importancia de reconocer el potencial
empresarial dentro de la comunidad migrante y el impacto positivo que puede tener en
el crecimiento econdmico. Se presentan datos y estadisticas relevantes para
proporcionar una comprensioén integral de las cuestiones en cuestion.
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El espiritu empresarial de los y las migrantes en Turquia se ha visto influenciado por

diversos factores, incluidas las tendencias migratorias, las condiciones econdmicas y los
marcos de politicas. Los acontecimientos recientes han puesto de relieve la necesidad
de apoyo e iniciativas especificas para empoderar a el empresariado migrante. Los
datos y las estadisticas subrayan las contribuciones de el empresariado migrante a la
economiay la importancia de fomentar un ecosistema empresarial inclusivo.

Analisis del problema

En esta seccion se analizan los desafios y las oportunidades que presenta el
emprendimiento de los/as inmigrantes y se explora la naturaleza interconectada de la
inclusién econdmica y la integracion social. Se incorporan perspectivas de las politicas y
los marcos de la UE para destacar los enfoques exitosos en materia de emprendimiento
de los inmigrantes y fomentar la alineacién con las directrices europeas. El analisis
considera cémo el fomento del emprendimiento de los inmigrantes puede contribuir a
una economia mas sélida y diversificada.

Recomendaciones politicas

La seccidén de recomendaciones de politicas ofrece estrategias viables para apoyar y
promover el emprendimiento de migrantes en Turquia. Entre las recomendaciones se
incluyen la creacion de programas de apoyo personalizados, la facilitacién del acceso a
recursos financieros y la implementacién de politicas inclusivas que aborden las
barreras culturales y linguisticas. Estas recomendaciones estan disefladas para
alinearse con las directrices de la UE, al tiempo que tienen en cuenta las necesidades
unicas de la poblacién migrante de Turquia.

Para apoyar el emprendimiento de migrantes en Turquia, se proponen las siguientes
recomendaciones:

1. Desarrollar programas de apoyo personalizados: implementar programas de apoyo
personalizados diseflados especificamente para abordar las necesidades y los desafios
unicos que enfrentan el empresariado migrante en Turquia. Estos programas deben
incluir oportunidades de tutoria, capacitacién empresarial e iniciativas de creacion de
redes para mejorar las habilidades y el conocimiento empresarial de los y las migrantes.

2. Facilitar el acceso a recursos financieros: garantizar que los/as empresarios/as
migrantes tengan acceso a recursos financieros, subvenciones y préstamos para iniciar
y hacer crecer sus-negocios.-Establecer-mecanismos-que-brinden-apoyo financiero a el
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empresariado migrante, permitiéndoles superar las barreras financieras y establecer
emprendimientos exitosos.

3. Promover el dialogo y la colaboracion interculturales: fomentar el didlogo y la
colaboracion interculturales entre el empresariado migrante y las comunidades
empresariales locales. Fomentar las asociaciones y las oportunidades de creacién de
redes que faciliten el intercambio de conocimientos, la innovacién y el crecimiento
empresarial en diversos origenes culturales.

4. Mejorar las iniciativas de integracion: fortalecer las iniciativas de integracién que
creen un entorno acogedor para el empresariado migrante en Turquia. Desarrollar
politicas que promuevan la inclusion social, la diversidad y la igualdad de oportunidades
para que el empresariado migrante prosperen en el ecosistema empresarial.

5. Alinear las politicas con las directrices de la UE: garantizar que las recomendaciones
de politicas para el emprendimiento de los y las migrantes se alineen con las directrices
y las mejores practicas de la UE. Al armonizar las politicas de Turquia con las normas de
la UE, el empresariado migrante pueden beneficiarse de un marco regulatorio de apoyo
que promueva el emprendimiento y el desarrollo econémico.

6. Desarrollo de capacidades y capacitacion: establecer programas de capacitacion para
mejorar las habilidades comerciales de el empresariado migrante. Ofrecer talleres y
cursos sobre planificacion empresarial, marketing y gestion financiera. Colaborar con
instituciones educativas y asociaciones empresariales para brindar oportunidades de
capacitacion integral.

7. Apoyo linguistico y cultural: abordar las barreras lingUisticas y culturales ofreciendo
programas de capacitacion linguistica y cursos de sensibilidad cultural. Brindar recursos
y servicios de apoyo en varios idiomas para ayudar a los y las migrantes a navegar por
los procesos administrativos y conectarse con los mercados locales.

8. Campafias de concienciacion publica: lanzar campafias de concienciacion publica
para promover las contribuciones de el empresariado migrante a la economia local.
Destacar las historias de éxito, mostrar la diversidad de las empresas y enfatizar el
impacto positivo del emprendimiento de los y las migrantes en el desarrollo
comunitario.

9. Colaboracion con ONG vy organizaciones internacionales: colaborar con
organizaciones no gubernamentales (ONG) y entidades internacionales para aprovechar
recursos y conocimientos especializados adicionales. Colaborar con organizaciones
especializadas en derechos de los y las migrantes, espiritu emprendedor y desarrollo
econémico para mejorar las iniciativas de apoyo.

y GVADE, )
22 /A
B Poultag Led i \ =t :‘ ) konnektable
€gina DALEERA A’ 2 TrcHNoOLOGIZs  Mdbrar

DRLEERR B 20



y 21

NATURAL ORIGINS
10. Incentivos para las contrataciones publicas: introducir incentivos para las
contrataciones publicas a empresas propiedad de migrantes. Establecer politicas que
alienten a las instituciones publicas a tener en cuenta a el empresariado migrante en
sus procesos de contratacion, fomentando asi la inclusion econémica y la diversidad.

Estas recomendaciones tienen por objeto apoyar y empoderar a el empresariado
migrante en Turquia, fomentando un entorno propicio para el éxito de sus negocios y
contribuyendo al desarrollo socioeconémico del pais.

Conclusién

En conclusion, este informe de politicas subraya la importancia de abordar los desafios
y las oportunidades que presenta el emprendimiento de los y las migrantes para el
desarrollo socioeconémico de Turquia. Al implementar las recomendaciones
proporcionadas, los encargados de formular politicas pueden fomentar un entorno que
empodere a los y las migrantes para que contribuyan activamente al panorama
empresarial, promoviendo el crecimiento econémico y la cohesion social.

El emprendimiento de los y las migrantes en Turquia presenta importantes
oportunidades para el crecimiento econémico, la innovacién y la inclusion social. Al
implementar las politicas y estrategias recomendadas, Turquia puede aprovechar el
potencial de los emprendedores migrantes, impulsar el éxito empresarial y contribuir al
desarrollo general del pais.
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Resumen

En el contexto multidimensional de la migraciéon y una economia cambiante, Italia es un
claro ejemplo de una nacion que estd experimentando cambios demograficos
significativos. Con mas de 5 millones de ciudadanos extranjeros que residen aqui, lo
que constituye el 8,5% de la poblacion total, la nacion esta navegando por los desafios y
oportunidades que presenta esta afluencia diversa. A marzo de 2022, los trabajadores
migrantes gestionan mas del 10,7% de las empresas en ltalia, lo que demuestra su
importante contribucién al sector empresarial del pais.

Este informe de politicas tiene como objetivo explicar los diversos aspectos del
emprendimiento de los y las migrantes en lItalia, centrandose en el importante papel
gue desempefian los ciudadanos extranjeros en el sostenimiento y el fortalecimiento de
la base econdmica de la nacion. El propdsito de este informe es ofrecer un analisis
integral de los desafios que enfrentan el empresariado migrante, los mecanismos de
apoyo existentes y las posibles intervenciones politicas que podrian mejorar sus
perspectivas. El objetivo es abogar por el reconocimiento de las cualificaciones
extranjeras, el apoyo y la formacion de los y las migrantes en el ambito del
emprendimiento, al tiempo que se fortalecen las sinergias existentes y las iniciativas
fructiferas existentes.

Introduccion

Italia ha experimentado una inmigracion significativa a lo largo de los afios, y muchos
inmigrantes han contribuido a la economia local estableciendo sus propias empresas.
Sin embargo, los empresarios inmigrantes y los potenciales empresarios a menudo
enfrentan desafios como experimentar entornos comerciales desconocidos y superar
barreras linguisticas, pero sus contribuciones desempefian un papel crucial en el
desarrollo econdmico y la diversidad cultural en Italia. Se han desarrollado varias
politicas e iniciativas para apoyar el emprendimiento de los inmigrantes con el fin de
facilitar la integracion y aprovechar el potencial econédmico de este grupo diverso.

Este informe de politicas tiene como objetivo explorar estas cuestiones, brindar
informacion y posibles sugerencias. Esta dirigido a los responsables de las politicas,
agencias gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro y grupos de defensa
involucrados en la formulacion de politicas de inmigracion, integracién y desarrollo
econdémico.
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Antecedentes

Segun el ISTAT, mas de 5 millones de personas que viven en nuestro territorio son
ciudadanos extranjeros, lo que supone el 8,5% de la poblacién total y, cada afio, esta
tendencia aumenta.

En marzo de 2022, habia 650.000 empresas (el 10,7% del total) gestionadas por
trabajadores inmigrantes en Italia. Pocas empresas estan dirigidas por mujeres
extranjeras, liderando solo el 24% de las empresas implicadas en el andlisis y
representando el 10,8% de todas las empresas femeninas del pais. Las actividades
individuales de pequefio tamafio prevalecen por la facilidad de accesibilidad en
términos econdmicos, de capacidad de gestidbn y burocratico-administrativos,
superando el 77,7% del total, frente al 49% de las empresas "autéctonas". En términos
absolutos, los sectores en cuestidon son principalmente el comercio (35,1%)
-principalmente el comercio minorista- y la construccion (22,4%). La mayor incidencia de
empresas inmigrantes en el total se debe a las actividades de alquiler y a las agencias
de viajes y servicios empresariales (17%). Desde la crisis de 2008, los inmigrantes
auténomos han contribuido decisivamente a mantener la base empresarial, cubriendo
a menudo las posiciones que quedaron al descubierto en la transicion generacional o
respondiendo a la creciente demanda de trabajo auténomo inducida por sistemas de
produccion cada vez mas descentralizados.

Es importante subrayar la participacion de los inmigrantes en las start-ups innovadoras
(hay mas de 1.500 a finales de 2019 start-ups que cuentan entre los socios y
administradores al menos con una persona nacida en el extranjero: el 13,9% del total),
mientras que los datos del ISTAT muestran el aumento, entre los nuevos empresarios
con empleados, de la cuota de los de origen extranjero (15,2% del total en 2016) y su
presencia significativa también en las empresas de alto crecimiento (8,1%).

En Italia, hay una serie de iniciativas y actividades destinadas a apoyar a los inmigrantes
en el emprendimiento. Entre otras:

e El Sistema de Proteccion para Solicitantes de Asilo y Refugiados (SPRAR) es una
red de centros de “segunda acogida” para solicitantes y titulares de proteccion
internacional. Los proyectos SPRAR se basan en el concepto de empoderamiento
del beneficiario, como "un proceso individual y organizado, a través del cual los
individuos pueden (re)construir sus propias opciones y capacidades de disefio y
(re)adquirir la percepcion de su propio valor, potencial y oportunidades". El
SPRAR tiene dos objetivos principales:
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o Ofrecer medidas de asistencia y proteccion al beneficiario individual;

o Facilitar el proceso de integracion a través de la adquisicion de una nueva
autonomia.

Ofrece asistencia sanitaria, asistencia social, actividades multiculturales,
integracion escolar de menores, mediacion linguistica e intercultural, orientacion
e informacion juridica, servicios de alojamiento, servicios de integracién laboral y
servicios de formacion.

Ente Nazionale del Microcredito es un organismo publico no econdmico que
ejerce importantes funciones en el campo del microcrédito y las microfinanzas,
tanto a nivel nacional como internacional.

A.MI.CI - Creacién y animacion de una red de entidades publicas, privadas y sin
fines de lucro que trabajan para la integracion de los ciudadanos inmigrantes,
con referencia especifica al microemprendimiento.

M.L.C.R.O. - Ideas de Migrantes Convertidas en Oportunidades Reales. Tiene
como objetivo la creacion de una figura profesional que pueda acompafar al
migrante en todas las etapas del proceso a seguir para iniciar una actividad
emprendedoray para su gestion.

Los proyectos financiados por la Comision Europea también representan una gran
oportunidad para que las personas migrantes accedan a formaciones gratuitas, como
por ejemplo WINBIZ, un proyecto Erasmus+ desarrollado recientemente, el cual

contribuira al desarrollo de las competencias de las mujeres migrantes en la educacién
de adultos a través de un aprendizaje de alta calidad.

Analisis del problema

Las principales dificultades a las que se enfrentan los extranjeros a la hora de buscar
empleo son:

a) Lafalta de conocimientos linguisticos;
b) El abandono escolar prematuro de los menores;
¢) La falta de reconocimiento de las cualificaciones;

d) La nacionalidad o el permiso de residencia;
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e) Elorigen, lareligiony la clase social.

Mayores barreras al empleo de los inmigrantes: ejemplos.

Crédito bancario

La mayoria de las empresas en fase de creacién no han recurrido al crédito bancario
por falta de garantias que ofrecer, y a menudo recurren a los ahorros acumulados y a
una inversion minima. Ademas, la presencia de un socio italiano facilita ain mas las
relaciones con las entidades de crédito.

Soporte de consultoria

En particular en el caso de las empresas emergentes, tanto desde el punto de vista
estratégico como en términos de valor, el acceso a la consultoria y al apoyo financiero
fue de importancia primordial.

Gestion

Dificultades en la comunicacion tanto verbal como no verbal, organizacion del trabajo,
en cuanto a vacaciones, religion, reuniones familiares, diferentes mentalidades de los
trabajadores.

Prejuicios
Relativo a las relaciones laborales, especialmente cuando se trate de personas de
origen extranjero que ocupen puestos directivos.

Burocracia

Es un obstaculo tanto en la fase de puesta en marcha de la empresa como en la de
mantenimiento, debido a la legislacion compleja, confusa y en constante evolucion, que
se hace aun mas dificil de entender cuando la empresa desarrolla relaciones con
mercados exteriores.

Recomendaciones politicas

e Establecer un proceso simplificado para el reconocimiento de las cualificaciones
extranjeras, garantizando que las habilidades y la experiencia de los inmigrantes
sean reconocidas en el mercado laboral italiano.

e Identificar a las personas con potencial emprendedor dentro de las
comunidades inmigrantes y promover la concienciacion sobre el espiritu
emprendedor entre los inmigrantes.
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e Ofrecer apoyo a los empresarios inmigrantes y a los aspirantes a empresarios
mediante iniciativas de tutoria; recopilar comentarios sobre las iniciativas
existentes y realizar mejoras a largo plazo.

e Ofrecer programas de formacion que cubran temas como el espiritu
emprendedor, la planificacion empresarial, las consideraciones legales en la
creacion de empresas, la alfabetizacion financiera y el acceso a fondos.

e Aprovechar las sinergias existentes entre las organizaciones

e Promover el aprendizaje mutuo entre los empresarios inmigrantes.

Conclusién

El informe destaca la importante contribucién de los ciudadanos extranjeros en lItalia,
que influyen significativamente en el espiritu emprendedor nacional. Las empresas
gestionadas por inmigrantes, en particular en el comercio y la construccion,
desempefian un papel clave, y los inmigrantes también participan en empresas
emergentes innovadoras. Los desafios en materia de empleo incluyen barreras
lingUisticas y prejuicios sociales, acceso limitado al crédito bancario, falta de apoyo de
consultoria, desafios de comunicacion, prejuicios y obstaculos burocraticos.

Diversas iniciativas impulsadas por el estado a nivel italiano, como SPRAR, la Autoridad
Nacional de Microcrédito y proyectos financiados por la UE, apoyan el espiritu
emprendedor de los inmigrantes. Agilizar el reconocimiento de calificaciones, promover
el espiritu emprendedor, ofrecer tutoria y fomentar la colaboracién son vitales para el
desarrollo socioeconémico de Italia, aprovechando el potencial de los empresarios
inmigrantes y creando un entorno empresarial mas diverso y dinamico.
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Resumen

Entre 2021 y 2023 mas de 46.500 inmigrantes decidieron incorporarse al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) en Espafia, alcanzando un total de 426.002
afiliados en septiembre de 2023. Los datos evidencian el espiritu emprendedor de gran
parte de la poblacién migrante en el pais, pero los inmigrantes también se enfrentan a
problemas estructurales para los que Gobierno y sindicatos buscan soluciones.

Introduccion

En Espafia aproximadamente el 13% del total de autdbnomos son inmigrantes. Los
sectores que mas han experimentado este crecimiento han sido la hosteleria, la
construccidn, las actividades profesionales y cientificas y el transporte. Es precisamente
en este ultimo sector, el del reparto y el transporte, donde los y las migrantes se han
encontrado con ciertas barreras laborales y discriminaciones, que ya se estan
sancionando a la vez que se buscan soluciones favorables para el emprendimiento del
colectivo. En ese documento seflalamos los avances legislativos y judiciales en Espafia
en beneficio de los derechos laborales de los y las migrantes en este sector.

Antecedentes

Para ponerlo en perspectiva, en septiembre de 2021 Espafia contaba con 3.319.875
auténomos afiliados al RETA, de los que 379.445 eran extranjeros. En el mismo periodo
de 2022 se registré un incremento total de 9.988 autonomos, alcanzando un total de
3.329.863 afiliados. En septiembre de 2023 asistimos a un crecimiento adicional de
9.470 auténomos, alcanzando una cifra récord de 3.339.333 autbnomos. Estos datos
evidencian que el trabajo autonomo extranjero es un pilar fundamental en el
crecimiento del sistema econdémico espafiol.

Analisis del problema

Pese a la falta de incentivos especificos para fomentar el autoempleo extranjero en la
mayoria de las regiones espafiolas, los inmigrantes muestran una tenacidad admirable.
No solo vienen a Espafia sino que contribuyen activamente al crecimiento econémicoy
a la creacion de empleo en todo el territorio nacional.
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Eduardo Abad, presidente de UPTA (Union de Profesionales y Trabajadores
Autonomos), destaca la necesidad de reforzar las politicas dirigidas al autoempleo
extranjero y la puesta en marcha de programas especificos de asesoramiento a
emprendedores de otras nacionalidades. Aunque el camino no esta exento de desafios,
la determinacion de los inmigrantes es un testimonio conmovedor de su aportacion al
tejido empresarial de Espana.

Sin embargo, UPTA ha identificado un gran nimero de casos de falsos auténomos,
sobre todo en sectores vinculados a la prestacién de servicios a otras empresas, como
el transporte de paqueteria. En agosto de 2021 entr6 en vigor la llamada 'Ley Rider', que
instaba a las empresas de mensajeria a regularizar la situaciéon de los repartidores
(autéctonos y migrantes), ya sea definiendo las condiciones como empresas
independientes donde cada auténomo negocia sus propias condiciones o como
empleados de la empresa de reparto. Segun el informe sobre la Ley Rider del Foro de
Humanismo Tecnolégico de Esade, en 2022 el numero de repartidores contratados casi
se duplicd, pasando de 5.464 en mayo de 2021 a 10.980 empleados en agosto de 2022.

Ademas, el Ministerio de Trabajo asegura que se esta investigando en todo el pais la
utilizacién de inmigrantes irregulares como 'riders'. El secretario de Estado de Trabajoy
Economia Social, Joaquin Pérez Rey, ha asegurado que la Inspeccion de Trabajo esta
investigando para "perseguir y verificar" en todo el pais las denuncias de utilizacién
fraudulenta de inmigrantes en situacion irregular para realizar repartos, como se esta
haciendo en Zaragoza ante denuncias de este tipo a empresas como Uber Eats o Glovo.

Recomendaciones politicas

Como ya hemos adelantado, el Gobierno de Espafia aprobé recientemente la Ley Rider,
que recoge la relacién laboral y no mercantil de estos profesionales del reparto. El
Gobierno establece en el Estatuto de los Trabajadores que los repartidores que operen
para una plataforma digital sean asalariados y da tres meses a las empresas para
regularizar su plantilla conforme a esta nueva condicion laboral.

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, quiso destacar la importancia de la norma en el
contexto internacional. Asegurd que “no hay ningun otro pais del mundo que se haya
atrevido a legislar en esta materia. El mundo esta mirando a Espafia y es una norma de
vital importancia”, afirmé Diaz. Ella, a su vez, agradecidé a los agentes sociales que
“hayan sido valientes” para sacar adelante esta norma de mutuo acuerdo.
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En cuanto a la investigacion de las empresas de reparto que se aprovechan de la

situacidn irregular de algunos migrantes para ignorar sus derechos laborales, las
instituciones recomiendan dos acciones:

- ldentificar y sancionar a las empresas que realizan esta practica (tener
trabajadores irregulares sin permiso, con identidades falsas, sin estar
asegurados y desprotegidos ante posibles accidentes, etc.);

- Facilitar la residencia legal en Espafia de estos inmigrantes y promover su nivel
de emprendimiento autonomo (a través de politicas dirigidas a simplificar
procesos y generar confianza).

Conclusidn

Los datos y analisis especializados en la materia indican que la poblacion migrante que
llega a Espafia tiene un gran interés en emprender, alcanzando el 13% de los
auténomos en todo el pais. De todos los retos y problemas a los que se enfrenta,
hemos querido abordar el relacionado con los denominados 'riders', ya que se trata de
una labor que existe en el resto de paises de la Unién Europea y Espafia esta llevando a
cabo un sistema legislativo y judicial pionero, que deberia ser conocido en beneficio del
resto de migrantes de la UE.
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Resumen

En este documento de politicas se recomiendan medidas especificas para promover el
espiritu emprendedor en el comercio de productos naturales entre los jovenes de
origen migrante en Irlanda, haciendo hincapié en la interaccion cultural.

Las principales medidas incluirian el apoyo empresarial en términos de establecer
incentivos financieros, programas de capacitacién e iniciativas de tutoria para facilitar la
entrada de jovenes empresarios en el sector de los productos naturales. Ademas, la
promocién de programas de intercambio cultural y eventos comunitarios para
fomentar la comprension y la colaboracion entre los jovenes empresarios migrantes y
los residentes locales ayudaria al mismo propdsito. En la misma logica, el lanzamiento
de campafas para informar al publico y a las empresas sobre los beneficios de apoyar a
las empresas de productos naturales diversas, disipando los estereotipos a través de
talleres y seminarios, serviria principalmente a la interaccion cultural. Ademas, la
colaboracion gubernamental entre agencias gubernamentales, autoridades locales y
organizaciones sin fines de lucro para una implementacion agilizada y una asignaciéon
eficaz de recursos, asi como la realizacion de evaluaciones periddicas para medir el
impacto econdmico, las tasas de empleo y los niveles de integracién cultural,
permitiendo ajustes de politicas basados en la retroalimentacion y las tendencias
emergentes, serviria para la actualizacion de politicas y la implementacién automatica
de los objetivos de este documento de politicas.

Este informe imagina un mercado de productos naturales dinamico e inclusivo, donde
el espiritu emprendedor de jévenes de origen migrante contribuya al crecimiento
econdmico y al enriquecimiento cultural de Irlanda.

Introduccion

En el dindmico panorama de la evolucion econdmica y cultural de Irlanda, existe una
oportunidad Unica de aprovechar el potencial de los jovenes de origen migrante en el
comercio de productos naturales. A medida que Irlanda adopta practicas sostenibles y
un creciente interés en los productos naturales, este informe de politicas tiene como
objetivo abordar los desafios y oportunidades especificos que enfrentan estas
personas, con un enfoque en el fomento de la interacciéon cultural dentro de las
comunidades locales. Con respecto al contexto y la importancia de este informe de
politicas, el sector de productos naturales, que abarca areas como la agricultura
organica, los remedios a base de hierbas y la artesania tradicional, esta
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experimentando una mayor prominencia en Irlanda. Los jovenes de origen migrante

aportan habilidades valiosas, perspectivas diversas y un rico patrimonio cultural, lo que
presenta una oportunidad estratégica para mejorar el crecimiento econdémico y la
diversidad cultural simultaneamente. Reconocer la importancia de este grupo
demografico para contribuir a un floreciente mercado de productos naturales se alinea
con el compromiso de Irlanda con la inclusién y la sostenibilidad.

Este informe de politicas se ha elaborado con el propdsito de proponer medidas
especificas, recomendaciones y directrices que respalden el espiritu emprendedor
entre los jovenes de origen migrante en el comercio de productos naturales. Al abordar
las barreras y facilitar la entrada al mercado, el informe pretende crear un ecosistema
empresarial dinamico e inclusivo. Ademas, la politica busca subrayar la importancia de
la interaccién cultural como catalizador de la integracion social y la cohesién
comunitaria.

El publico principal de este informe de politicas incluye a los responsables de las
politicas en varios niveles de gobierno, autoridades locales, organizaciones sin fines de
lucro y partes interesadas involucradas en iniciativas de desarrollo econémico e
integracion cultural. Al presentar recomendaciones basadas en evidencia, este informe
busca informar a los tomadores de decisiones sobre los posibles beneficios de
fomentar el emprendimiento de productos naturales entre los jovenes con
antecedentes migratorios y promover el intercambio cultural dentro de las
comunidades irlandesas.

Antecedentes

Irlanda ha experimentado un cambio notable en los patrones migratorios durante las
ultimas décadas, con un numero cada vez mayor de personas de diversos origenes
culturales que eligen Irlanda como su destino. Segun datos recientes, el panorama
migratorio se caracteriza por una mezcla de migrantes econdémicos, refugiados y casos
de reunificacion familiar. Los desafios asociados con la integracion de los y las
migrantes son multifacéticos y abarcan cuestiones como la adaptacion cultural, las
disparidades laborales y la inclusién social. En cuanto a los cambios demograficos, la
composicion demografica de Irlanda ha evolucionado, lo que refleja una sociedad mas
diversa y multicultural. Los datos del censo indican un aumento en el nimero de
residentes con antecedentes inmigrantes, lo que contribuye al tapiz cultural de la
nacion. Ademas, los inmigrantes desempefian un papel crucial en varios sectores de la
economia irlandesa, contribuyendo a la diversidad de la fuerza laboral y aportando una
variedad de habilidades y experiencia. Sin embargo, persisten los desafios para
maximizar las posibles contribuciones econdmicas de este grupo demografico, mientras
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que las tendencias migratorias a menudo dan como resultado una urbanizacién

concentrada, con las principales ciudades experimentando niveles mas altos de
diversidad cultural. Esto presenta tanto oportunidades como desafios para fomentar la
cohesion y la integracion de la comunidad. Los desafios que se presentan a este
panorama estan vinculados a las disparidades laborales entre los inmigrantes. Los y las
migrantes pueden enfrentar desafios para acceder a oportunidades de empleo acordes
con sus habilidades y calificaciones, lo que contribuye a las disparidades econdémicas. La
adaptacion cultural se suma a este marco. El proceso de adaptacion cultural puede ser
complejo y afectar el bienestar general de los y las migrantes. En este contexto, las
barreras linguisticas, las diferencias culturales y la discriminacién pueden obstaculizar
una integracion exitosa.

Lograr la inclusion social sigue siendo un objetivo, con la necesidad de superar las
brechas entre las comunidades, promover la comprension y combatir los estereotipos y
los prejuicios. Los acontecimientos recientes revelan que el gobierno irlandés ha
reconocido la importancia de una integracion efectiva de los y las migrantes y ha
introducido iniciativas para abordar los desafios, incluidos programas de idiomas,
apoyo laboral y esfuerzos de participacion comunitaria.

Las organizaciones sin fines de lucro y los grupos de la sociedad civil contribuyen
activamente a fomentar la integracion de los y las migrantes a través de la defensa, los
servicios de apoyo y los programas de intercambio cultural, mientras que los eventos
globales recientes, como la crisis de los refugiados, han influido en la dinamica
migratoria, lo que ha provocado una reevaluacién de las politicas y una mayor
conciencia de la importancia de la inclusion. En este contexto, comprender las
tendencias y los desafios de la migracion es fundamental para formular politicas que
aprovechen el potencial de los jovenes de origen migrante en el ambito empresarial, en
particular en el comercio de productos naturales. Abordar estos desafios no solo
contribuird al crecimiento econdmico, sino que también promoverd la interaccién
cultural y la resiliencia comunitaria.

Analisis del problema

En el ambito de la migracién existen desafios y oportunidades. Desafios y
oportunidades. Los desafios sefialados son principalmente las disparidades laborales,
por las que los y las migrantes se enfrentan a obstaculos para acceder a empleos que
coincidan con sus habilidades, lo que dificulta la integracién econdmica. En el marco de
la adaptacion cultural, las barreras linguisticas y la discriminacion plantean desafios
para una integracion cultural efectiva, mientras que la inclusion social, que cierra las
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brechas entre las comunidades y combate los prejuicios, es esencial para fomentar la

cohesioén social.

Por otro lado, las oportunidades se vinculan principalmente a las contribuciones
economicas, por las que los y las migrantes aportan diversas habilidades, fomentando
el crecimiento econdmico y la innovacion, mientras que el enriquecimiento cultural se
refiere a la diversidad que mejora la vitalidad cultural, promoviendo la creatividad y la
tolerancia. En términos de interconexidn e impacto, la integracion econémica ayuda a la
adaptacion cultural, creando un ciclo de refuerzo mutuo, y los entornos socialmente
inclusivos influyen positivamente en las contribuciones econdmicas, fomentando el
bienestar de la comunidad. El propio emprendimiento de los y las migrantes contribuye
al empoderamiento econdmico y al desarrollo de la comunidad.

La UE hace hincapié en la integracion como un proceso bidireccional, centrandose en el
empleo, el idiomay la cohesién social. Los informes pertinentes destacan los beneficios
economicos del emprendimiento de los y las migrantes y abogan por mecanismos de
apoyo.

La UE también promueve el intercambio cultural para mejorar la comprensiony la
cooperacion entre comunidades diversas.

En el contexto irlandés, la alineacidn de las politicas nacionales con las estrategias de la
UE puede crear un enfoque integral que aborde los desafios inmediatos y fomente la
integracidon y el crecimiento econdmico a largo plazo.

Recomendaciones politicas

Las recomendaciones de politicas de este documento de politicas incluirian sin duda
programas de empleo especificos que fomentarian la colaboracién con las industrias
para iniciativas de empleo personalizadas que se alinearan con las habilidades de los y
las migrantes, siempre que se alinearan con las directrices de diversidad de la fuerza
laboral de la UE y los programas de financiacion regirian la iniciativa.

A nivel comunitario, las comunidades establecerian eventos de intercambio cultural
para mejorar la interaccion entre los y las migrantes y las comunidades locales y
seguirian las mejores practicas de la UE en el fomento del didlogo intercultural.

Las partes interesadas en el emprendimiento brindarian apoyo mediante el desarrollo
de capacitacion especializada e incentivos financieros para emprendimientos liderados
por migrantes en productos naturales en consonancia con las estrategias de la UE que
promueven el emprendimiento-delosylas-migrantes.
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Ademas, la colaboracion gubernamental y de las ONG fomentaria la colaboracién para

servicios de apoyo optimizados en consonancia con las recomendaciones de la UE
sobre asociaciones publico-privadas para el apoyo a los y las migrantes.

La financiacion accesible para el empresariado migrante estableceria fondos dedicados
o la colaboracion con instituciones financieras para el empresariado migrante en
consonancia con las directrices de la UE sobre inclusion financiera para los y las
migrantes, mientras que los programas de educacién inclusiva desarrollarian iniciativas
educativas inclusivas que celebraran la diversidad cultural en consonancia con las
politicas de la UE que promueven la diversidad, la tolerancia y el multiculturalismo.

Un marco de seguimiento y evaluaciéon precederia a todas las politicas y
recomendaciones anteriores. En concreto, para que el marco mencionado sea viable 'y
adaptable, se debe crear un marco sélido de evaluacién continua que respete las
practicas de la UE para la evaluacion eficaz de las estrategias de integracion.

Estas recomendaciones concisas tienen por objeto fomentar la integracién de los
inmigrantes, el espiritu emprendedor y el intercambio cultural, en consonancia con las
necesidades nacionales y las directrices de la UE para un enfoque armonizado y eficaz.

Conclusién

En conclusion, esta breve politica destaca la interaccidon entre la migracion, el espiritu
emprendedor y la integracion cultural en Irlanda. Las ideas principales son los desafios
migratorios que afronta Irlanda en materia de adaptacion cultural y laboral, y la
inclusién social de los inmigrantes.

Apoyar a los empresarios inmigrantes, especialmente en el sector de productos
naturales, desbloquea oportunidades econdmicas y culturales como potencial
empresarial.

El empleo, el intercambio cultural y el espiritu emprendedor estan altamente
interconectados, por lo que todas las medidas y politicas recomendadas se han
decidido sobre esta base.

Abordar estas cuestiones es vital para el crecimiento econémico de Irlanda, ya que el
espiritu emprendedor de los inmigrantes fomenta la diversificacion econdmica y la
innovacion. El enriquecimiento cultural desarrollado construye una sociedad
cohesionada, promoviendo la tolerancia y una identidad cultural vibrante, mientras que
la competitividad global de Irlanda se veria reforzada principalmente por la inclusién
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que atrae talento e inversiones. La integraciéon contribuye a la resiliencia de la

comunidad y al bienestar social general, considerando todos los aspectos.

Esta nota de politica aboga por un enfoque estratégico e inclusivo que se alinee con las
prioridades nacionales y las directrices de la UE, posicionando a Irlanda para un
desarrollo socioeconémico sostenido.

El informe de politicas destaca el papel fundamental que desempefa el
emprendimiento migrante a la hora de impulsar el crecimiento econémico, mejorar la
diversidad cultural y fomentar la integracién social en Chipre, Grecia, Turquia, Italia,
Espafia e Irlanda. A pesar de enfrentarse a numerosos desafios, los/as
emprendedores/as migrantes han demostrado resiliencia y potencial para contribuir
significativamente al comercio de productos naturales y mas alla. Al implementar las
recomendaciones de politicas propuestas, que incluyen la agilizacién del registro de
empresas, la mejora del acceso a la financiacion, la oferta de formacion empresarial y la
promocion del intercambio cultural, cada pais puede crear un entorno mas favorable
para las personas emprendedoras migrantes. Esto no s6lo empoderard a estas
personas, sino que también generara beneficios econdmicos y sociales mas amplios, en
consonancia con el compromiso de la UE con la inclusion y el desarrollo sostenible. Los
esfuerzos de colaboracién entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil son
esenciales para hacer realidad esta vision, garantizando que el emprendimiento
migrante se convierta en una piedra angular de una Europa mas proéspera, inclusiva y
resiliente.
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