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Bu politika 6zeti, Yunanistan, ispanya, Kibris, italya, Turkiye ve irlanda'daki genc
goécmenler arasinda girisimciligi desteklemek icin 6zel egitim araglarina ve toplum katilimi
stratejilerine duyulan ihtiyaci ele almaktadir. Yenilik¢i egitim metodolojilerinden ve
toplum temelli girisimlerden yararlanarak, politika yapicilar ve paydaslar dogal urtnler
pazarindaki go¢men girisimciler icin yeni platformlar yaratabilirler. Bu birlesik yaklasim,
sosyo-politik ortamda olumlu degisimi kolaylastirabilecek egitim araclarinin, toplum
temelli girisimlerin ve mentorluk programlarinin temel avantajlarini 6zetlemektedir.
Go¢menler, dil engelleri, kaynaklara sinirli erisim ve entegrasyon sorunlari gibi girisimcilik
ortaminda benzersiz zorluklarla karsi karsiyadir. Kisiye 6zel egitim programlari,
gdécmenlerin ve multecilerin yeni ortamlarina entegre olmalarina yardimci olmak, onlara
girisimci olarak basarili olmak icin gerekli becerileri ve firsatlari sunmak acisindan ¢ok
onemlidir. Bu programlar, deneyimsel 6grenme, problem tabanli 6grenme ve dijital
simulasyonlari icermeli, pratik icgdruler saglamall ve elestirel disinme ve problem
cozme becerilerini gelistirmelidir.

Topluluk katihmi, gé¢cmen girisimciliginin basarisinda 6énemli bir rol oynar. Yerel is
aglarina entegrasyon, mentorluga erisim ve topluluk girisimlerine katilim, go¢men
isletmelerinin buyumesi ve surdurulebilirligi icin olmazsa olmazdir. Yerel isletmeler ve
topluluk orgutleriyle is birligi cabalari, stajlar, cirakhklar ve uygulamali egitim firsatlar
sunabilir, egitim girisimlerini destekleyebilir ve genc gdcmenler icin bir destek agi
saglayabilir.

Politika 6nerileri arasinda pratik becerilere, elestirel distinceye ve piyasa dinamiklerine
odaklanan kapsamli egitim programlarinin gelistirilmesi yer alr. Geng¢ go¢menleri
deneyimli girisimcilerle eslestiren mentorluk programlari kurmak ve akran mentorluk
gruplari olusturmak, rehberlik ve destek saglamak icin hayati énem tasir. Gerekli
teknolojik araclara, finansal kaynaklara ve egitim materyallerine erisimin saglanmasi da
hayati 6nem tasir. Gen¢ go¢cmenlerin ekonomik katilimi icin finanslari yonetmeye ve
fonlama seceneklerini kesfetmeye yardimci olmak i¢in finansal okuryazarlk egitimi
saglamak esastir.

Ayrica, iki dilli kaynaklarin ve kualturel acidan alakali 6rneklerin gelistiriimesi yoluyla
kapsayicihgin tesvik edilmesi, 6grenmeyi daha erisilebilir ve iliskilendirilebilir hale
getirebilir. Gen¢ gdocmen girisimciler icin destekleyici bir ortam yaratmak amaciyla
topluluk isbirlikleri ve destek aglari gelistirilmelidir.

Politika yapicilar ve paydaslar bu stratejileri entegre ederek gen¢ gocmenleri guclendiren,
ekonomik katimi ve surdudrulebilir bUydmeyi tesvik eden destekleyici bir ortam
yaratabilirler. Bu &nerilerin uygulanmasi yalnizca gdéc¢menlerin  sosyo-ekonomik
entegrasyonuna yardimci olmakla kalmayacak, ayni zamanda Yunanistan, ispanya, Kibris,
italya, Turkiye ve irlanda'nin genel ekonomik biyiimesine ve sosyal uyumuna da katkida
bulunacaktir. Politika yapicilar, egitim kurumlari, toplum orgutleri ve 6zel sektérun is
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birligi cabasi, gogmen girisimcilerin gelismek icin ihtiya¢ duyduklari araclar ve destekle
donatilmasini saglamak icin ¢cok dnemlidir.
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Go¢men girisimciligi, Yunanistan, ispanya, Kibris, italya, Tirkiye ve irlanda gibi bircok
ulkenin ekonomik manzarasinda onemli bir unsur haline gelmis, yerel ekonomilere
6nemli katkilar saglamis ve kalturel cesitliligi tesvik etmistir. Ancak go¢menler icin basarili
girisimcilige giden yol genellikle dil engelleri, finansal kaynaklara sinirli erisim ve yetersiz
destek aglari gibi zorluklarla doludur. Bu engeller bircok gen¢ gdé¢menin ev sahibi
ulkelerinin ekonomik yapisina tam olarak entegre olmasini ve girisimcilik becerilerini
kullanmasini engellemektedir.

Girisimcilik, go¢cmenlerin toplumda guclendirilmesi ve dahil edilmesi icin temel bir aractir
ve giderek daha kulturlerarasi ve ¢esitli bir vatandaslik olusturur. Girisimcilik, bircok geng
ve gocmen kadin icin, iyi calisma kosullari elde etme ve bir yasam projesi yaratma firsati
olusturur, boylece kliseleri ortadan kaldirir ve onlarin refahina ve toplumun geneline
olumlu katkida bulunur.

Tarim, organik drunler, bitkisel Grtnler ve el yapimi tGrunler gibi sektorleri iceren dogal
arunler pazari, gocmen girisimciler icin umut vadeden bir yol sunmaktadir. Bu sektor,
bircok go¢cmenin geleneksel becerileri ve bilgisiyle uyumludur ve yenilik ve strdurulebilir
is uygulamalari icin firsatlar sunar. Dogal ve organik Grunlere dogru kuresel degisim, bu
pazardaki buyUme ve basari potansiyelini daha da artirmaktadir.

Bu firsatlara ragmen, gé¢men girisimciler icin mevcut destek sistemleri yetersizdir. Egitim
programlari genellikle gogmenlerin 6zel ihtiyaglarini karsilamaz ve 6nemli bir beceri agig
birakir. Dahasi, finansman mekanizmalarina kolayca erisilemez ve mevcut topluluk
girisimleri koordinasyon ve surdurulebilirlikten yoksundur. G¢menler ayrica girisimcilik
yolculuklarini zorlastiran yeterliliklerin onaylanmasi, ekonomik engeller, kliseler ve idari
engeller gibi ek zorluklarla da karsi karsiyadir.

Bu sorunlari ele almak i¢in, geng gocmenleri egitim ve toplum katihmi yoluyla gu¢lendiren
stratejiler gelistirmek ve uygulamak hayati 6nem tasir. Bu, 6zel egitim programlari
olusturmayi, toplum temelli girisimcilik girisimlerini tesvik etmeyi ve saglam mentorluk ve
destek aglari kurmayi icerir. Egitim, deneyimsel 6grenme, problem tabanli 6grenme ve
dijital simulasyonlar gibi ¢esitli yontemlerle gd¢cmenlerin ve multecilerin yeni ortamlarina
yerlesmelerine yardimci olmakta énemli bir rol oynar.

Toplumsal katihm, sosyal entegrasyonu tesvik ettigi ve hayati aglara ve kaynaklara erisim
sagladigiicin esit derecede dnemlidir. Go¢menleri yerel is aglarina entegre etmek, onlara
akil hocaligi sunmak ve onlari toplumsal girisimlere dahil etmek, gocmen isletmelerinin
buyUmesi ve surduarulebilirligi icin elzemdir.

Ulkeler bu alanlara odaklanarak gécmen girisimciligi icin daha elverisli bir ortam
yaratabilirler. Bu da gé¢menlerin ekonomik entegrasyonunu artiracak ve genel ekonomik
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bldylmeye ve sosyal uyuma katkida bulunacaktir. Bu politika 6zetinin amaci, politika
yapicilara, STK'lara, is gelistirme kuruluslarina ve egitim kurumlarina gdéc¢cmen
girisimciligini desteklemek icin uygulanabilir 6neriler sunmaktir. Hedefli mudahaleler ve
isbirlik¢ci cabalar yoluyla gen¢ gocmenlerin girisimcilik potansiyelini aciga c¢ikarmak ve
yerel ekonomilere basarili bir sekilde entegre olmalarini saglamak mumkuanddr.
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Catismalar, dogal afetler veya ekonomik kosullar nedeniyle go¢, gocmenler ve goc ettikleri
ulkeler icin 6nemli surdurudlebilirlik zorluklari yaratmistir; bunlar arasinda Yunanistan,
Ispanya, Kibris, italya, Turkiye ve irlanda yer almaktadir. Gé¢menler, dil engelleri, sinirli
pazar bilgisi, yetersiz egitim programlari, finansal kaynaklara kisith erisim ve yetersiz
destek aglar gibi girisimcilige yonelik benzersiz engellerle karsi karsiyadir. Bu zorluklar,
yeni topluluklarina tam olarak entegre olma ve girisimcilik potansiyellerini kullanma
yeteneklerini engellemektedir.

Bu engellere ragmen, go¢men girisimciligi ekonomik buyume ve sosyal entegrasyon icin
onemli bir potansiyele sahiptir. Go¢cmenler genellikle cesitli mesleki gecmisler ve
becerilerle gelirler ve bunlar uygun sekilde kullanildiginda yerel ekonomilere édnemli
katkilarda bulunabilir. Ornegin, tarim, organik Grinler, bitkisel Grtinler ve el sanatlari
arunleri gibi sektorleri iceren dogal Urlnler pazari, bircok gocmenin geleneksel becerileri
ve bilgisiyle uyumlu girisimcilik faaliyetleri icin umut verici firsatlar sunar. Bu sektor ayrica
inovasyon ve surduarulebilir is uygulamalari icin firsatlar sunar.

Son yillarda, bu Ulkelerdeki cesitli girisimler, 6zellikle dogal trlnler sektérinde gécmen
girisimciligini desteklemeyi amaclamistir. Ornegin, italya'da INTEGRA, Orti Urbani, FabriQ
ve StartUp School gibi projeler, deneyimsel 6grenme, dijital simulasyonlar ve toplum
destegini birlestirerek basari gostermistir. Bu programlar, katihmc goécmenlerin
girisimcilik becerilerini ve sosyal entegrasyonunu onemli 6l¢ide gelistirmistir. Benzer
sekilde, ispanya'nin "Girisimcilik Yoluyla Gé¢gmen Kadinlarin Guglendirilmesi” girisimi,
gdécmen girisimcileri desteklemede toplum katiliminin rolind vurgulamaktadir.

Ancak, go¢cmenlerin ihtiyaclarina gore uyarlanmis yetersiz egitim programlari, is aglarina
sinirh erisim ve énemli kultirel ve sosyal entegrasyon zorluklari gibi sistemsel engeller
yaygin olmaya devam ediyor. Go¢menler genellikle yabanc yeterliliklerin taninmasi
konusunda zorluk cekiyor ve yerel pazar talepleriyle uyumlu mesleki egitime erisimden
yoksun kaliyor. Ek olarak, geleneksel finans kuruluslarinin algilanan riskler, kredi gecmisi
eksikligi veya yetersiz teminat nedeniyle gocmenlere kredi verme konusunda isteksiz
olabilecegi icin finansal engeller 6nemlidir.

Topluluk katihmi bu zorluklarin Ustesinden gelmede kritik bir rol oynar. Yerel is aglarina
etkili entegrasyon, mentorluga erisim ve topluluk girisimlerine katilma yetenegi, go¢cmen
isletmelerinin buyumesi ve surduarulebilirligi icin olmazsa olmazdir. Topluluk bahceleri ve
yerel isletme kulucka merkezleri gibi sosyal ve kulturel entegrasyonu destekleyen
programlar, pratik deneyim saglar ve topluluk baglari kurarak go¢cmen girisimciler icin
genel destek sistemini guclendirir.
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Bu cabalara ragmen, gocmen girisimciliginin potansiyelini tam olarak gerceklestirmek icin
daha hedefli stratejiler ve kapsaml destek mekanizmalari gereklidir. Buna, 6zel egitim
programlari gelistirmek, finansal kaynaklara erisimi artirmak ve go¢men isletmelerin
entegrasyonunu ve buyumesini destekleyen toplum temelli girisimleri tesvik etmek
dahildir. Bu sistemsel engelleri ele alarak, Ulkeler daha kapsayici ve destekleyici bir

girisimcilik ekosistemi yaratabilir, ekonomik buyUimeye ve sosyal uyuma katkida
bulunabilir.

Go¢men girisimcilerin yerel ekonomiye basarili bir sekilde entegre edilmesi, yalnizca
bireysel olarak onlara fayda saglamakla kalmaz, ayni zamanda is yaratma, ekonomik
cesitliligi ve ekonominin genel dayanikliligini da artirir. Dahasi, go¢gmen girisimciler icin
kapsayici ve destekleyici bir ortam yaratmak, sosyal uyumu tesvik eder ve sosyal dislanma
riskini azaltir. Bu nedenle, gocmen girisimcilerin yeni ortamlarinda basarili olmak igin
gerekli araclar ve destekle donatilmasini saglamak icin politika yapicilar, egitim kurumlari,
toplum orgutleri ve 6zel sektdrden gelen isbirlikci bir caba hayati 6nem tasir.
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Egitim Engelleri: Tum ortak Ulkelerde, gé¢menlerin 6zel ihtiyaclarina gore
uyarlanmis egitim programlarinda 6nemli bir bosluk bulunmaktadir. ilgili
girisimcilik egitimine ve mesleki egitime sinirli erisim, gé¢menlerin temel becerileri
edinme yetenegini engellemektedir. Ornegin, Yunanistan'da gé¢gmenlerin yalnizca
%30'u bu tur egitimlere erisebilmektedir. Turkiye'de, hedefli egitim programlarinin
eksikligi bu sorunu daha da kotulestirmektedir.

idari ve Hukuki Engeller: Gé¢menler, is kurma ve surdirme konusunda énemli
yasal ve idari zorluklarla karsi karsiyadir. Ispanya'da vurgulandigi gibi,
yeterliliklerin onaylanmasi sureci genellikle yavas ve zahmetlidir. Ayrica, Turkiye ve
ispanya gibi tlkelerdeki karmasik dizenleyici cerceveler ve burokratik engeller,
gdécmenlerin is ortaminda etkili bir sekilde gezinmesini zorlastirmaktadir.

Finansal Engeller: Fon ve finansal kaynaklara erisim, gé¢cmen girisimciler icin buyuk
bir engeldir. Geleneksel finans kuruluslari, algilanan riskler ve kredi ge¢misi
eksikligi nedeniyle go¢cmenlere kredi saglama konusunda genellikle isteksizdir. Bu,
gocmen girisimcilerin - yalnizca %20'sinin  yeterli finansal destek aldig
Yunanistan'da belirgindir. Benzer sekilde, ispanya'daki ekonomik engeller,
gocmenlerin girisimci fikirlerini gerceklestirme yeteneklerini sinirlar.

Dil ve Kultar Engelleri: Yetersiz dil yeterliligi ve kultarel farkhhklar gé¢men
girisimciler icin 6nemli zorluklar olusturmaktadir. Bu engeller etkili iletisimi, yerel
pazarlara entegrasyonu ve kaynaklara erisimi engellemektedir. Turkiye ve Kibris'ta
dil engelleri go¢gmenlerin duzenleyici gereklilikleri anlamasini ve yerel topluluklarla
etkili bir sekilde etkilesim kurmasini engellemektedir.

Topluluk Katimi ve Destek Aglari: G¢menleri girisimci ekosisteme entegre etmek
icin etkili topluluk katilimi kritik 8neme sahiptir. Ancak, mevcut topluluk girisimleri
genellikle parcaldir ve strdirulebilirlikten yoksundur. Ornegin, Yunanistan ve
italya'daki topluluk liderligindeki programlar, giicli mentorluk ve destek aglari
icerdiginde daha yiiksek basari oranlari géstermektedir. ispanya'da belirtildigi gibi,
topluluk katihmi icin zaman eksikligi bu sorunu daha da karmasik hale
getirmektedir.

Sosyal ve Kulturel Entegrasyon: Go¢menler siklikla sosyal izolasyon ve ayrimcilikla
karsi karsiya kalirlar ve bu da girisimcilik cabalarini engeller. Sosyal ve kulturel
entegrasyonu destekleyen toplum temelli girisimler ve stratejiler esastir. italya ve
Kibris'taki toplum bahceleri gibi projeler, sosyal baglari beslerken girisimcilik
becerilerini 6grenme ve gelistirme firsatlari sunar.
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- Sarduardlebilirlik Stratejileri: Gé¢men  girisimcilik  girisimlerinin  uzun vadeli

surdurulebilirligi  kamu-6zel sektdér ortakliklari, cesitlendirilmis finansman
modelleri ve topluluk miilkiyetindeki yapilar gerektirir. italya'dan 'INTEGRA' projesi
ve 'Orti Urbani' gibi basarili 6rnekler, deneyimsel 6grenme, dijital simualasyonlar ve
topluluk desteginin birlestiriimesinin etkinligini géstermektedir.

C6zim: Bu birbirine bagli zorluklarin ele alinmasi, hedeflenen egitim
programlarini, finansal kaynaklara gelismis erisimi, etkili toplum katihmini ve
teknolojinin stratejik kullanimini birlestiren kapsamli bir yaklasim gerektirir.
Politika yapicilar ve paydaslar, butlinsel bir strateji benimseyerek goécmen
girisimcilerin gelisebilecegi, ekonomik buUyumeye ve sosyal uyuma katkida
bulunabilecegi bir ortam yaratabilirler.
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Kisiye Ozel Egitim Programlari Gelistirin:

Mesleki Egitim ve isletme Egitimi: Go¢menler icin 6zel olarak tasarlanmis mesleki
egitim ve isletme egitimi programlari uygulayin. Bu programlar, isletme yonetimi,
finansal okuryazarlik ve pazarlama gibi temel girisimcilik becerilerini kapsamalidir.
Cesitli gocmen nufusuna hitap etmek icin bu kurslari birden fazla dilde sunmak
Uzere egitim kurumlariyla is birligi yapin.

Deneyimsel Ogrenme: Uygulamali aktiviteler, stajlar ve gercek dinya projeleri
araciiflyla deneyimsel 6grenmeyi tesvik edin. italya'daki 'INTEGRA' projesi ve
Kibris'taki toplum bahcgeleri gibi programlar, go¢menlere gerekli becerileri
kazandirmada pratik, deneyime dayal 6grenmenin etkinligini gostermektedir.
Dijital Simulasyonlar: Surtkleyici 6grenme deneyimleri saglamak icin dijital
simulasyonlari ve sanal gerceklik araglarini kullanin. Bu teknolojiler, piyasa
senaryolarini, isletme yonetimini ve urin gelistirmeyi simule ederek 6grenme icin
risksiz bir ortam sunabilir.

2. Finansal Kaynaklara Erigimi Artirin:

Hibe ve Mikro Krediler: G¢men girisimcilere yonelik hibe, mikro kredi ve yatirm
fonlari gibi finansal destek mekanizmalari kurun. Kamu idareleri, ispanya'da
belirtildigi gibi, uygun kosullara sahip ipotek kredilerine veya mikro kredilere
erisimi kolaylastirmalidir.

Kapsayici Finansal Urtinler: Gogmen girisimcilerin benzersiz ihtiyaclarini karsilayan
kapsayic finansal Urdnler ve hizmetler yaratin. Finansal kuruluslar, gé¢menler
arasinda geleneksel kredi gecmisinin eksikligini azaltmak icin alternatif kredi
degerlendirmelerini goz 6nunde bulundurmalidir.

3. Topluluk Katimini ve Destek Aglarini Tesvik Edin:

Mentorluk Programlari: Go¢gmen girisimcileri deneyimli is liderleriyle eslestiren
mentorluk programlari kurun. Bu mentorlar degerli icgdruler, tavsiyeler ve destek
saglayabilir. iletisimi ve anlayisi gelistirmek icin mentorlari ve danisanlari
eslestirirken kulturel ve dilsel gecmisleri g6z dnunde bulundurun.

Topluluk Tabanlh  Girisimler: Go¢men girisimcilerin  yerel is aglarina
entegrasyonunu kolaylastiran toplum temelli girisimleri destekleyin. italya ve
Kibris'takiler gibi yerel is kulucka merkezleri ve toplum bahceleri temel kaynaklar
ve destek saglar.

Kamu-Ozel Sektér Ortakliklari: Gogmen girisimcilik girisimlerinin uzun vadeli
surdurudlebilirligini saglamak icin kamu-6zel sektdr ortakliklarini tesvik edin. Kamu
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otoriteleri, 6zel sirketler ve kdr amaci gutmeyen kuruluslar arasindaki isbirlikleri
finansal kaynaklar, teknik uzmanlik ve aglar saglayabilir.

4. Duizenleyici ve idari Suregleri Basitlestirin:

isletme Kaydini Kolaylastirin: Gégmen girisimciler icin diizenleyici gereklilikleri ve
idari sUrecleri basitlestirin. Hukuki danismanlik, idari yardim ve isletme kayit
surecleri hakkinda bilgi saglayan 6zel destek merkezleri kurun.

Tek Noktadan Hizmet: Gocmen girisimciler icin izin ve lisans alma surecini
kolaylastiran tek elden hizmet yaratin. Cok dilli ¢cevrimici portallar, go¢menlerin
yasal gereklilikler ve is ydénetmelikleri hakkinda bilgilere kolayca erismesine
yardimci olabilir.

5. Teknoloji ve Yenilikten Yararlanin:

Dijital Platformlar: G6¢menlere pazar bilgileri, dizenleyici rehberlik ve finansman
firsatlan gibi temel is kaynaklarina erisim saglayan dijital platformlar gelistirin.
isletme yonetimi ve yerel dizenlemelerle ilgili e-6grenme modadilleri birden fazla
dilde mevcut olmalidir.

E-Ticaret ve Dijital Pazarlama: Gé¢men girisimcilerin erisimlerini ve musteri
tabanlarini genisletmelerine yardimci olmak icin e-ticaret ve dijital pazarlama
araclarinin kullanimini tesvik edin. Go¢menlerin isletmelerinde yenilik¢i cozimler
kullanma kapasitelerini artirmak icin dijital okuryazarlk ve teknoloji benimseme
konusunda egitim programlari sunun.

6. Kapsayiciligi ve Cinsiyet Esitligini Tesvik Edin:

Kadin Girisimcilere Destek: Kadin gé¢cmen girisimcilerin karsilastigl benzersiz
zorluklari, finansmana, mentorluga ve is aglarina erisim dahil olmak tzere 6zel
olarak ele alan programlar gelistirin. Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine ve liderlik
rollerine katilimini tesvik eden cinsiyete duyarh politikalar tesvik edin.

Cocuk Bakimi ve Aile Destek Hizmetleri: Kadin go¢cmenlerin ek yukumlultkler
olmadan girisimcilik faaliyetlerine devam edebilmeleri icin ¢ocuk bakimi ve aile
destek hizmetleri saglanmalidir.

7. Kamuoyunun Farkindaligini ve Savunuculugunu Artirin:

Bilinclendirme Kampanyalari: Go¢men girisimcilerin ekonomiye ve topluma
olumlu katkilarini vurgulamak icin farkindalik kampanyalari baslatin. Gé¢men
girisimcilerin basari hikayelerini tanitmak ve olumsuz kliseleri ve yanlis anlamalari
ortadan kaldirmak icin medya kuruluslarini harekete gecirin.
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e Savunuculuk Gruplar: Goé¢gmen girisimciligi icin olumlu politikalar i¢in lobi

faaliyetlerinde bulunmak ve destekleyici bir ortam yaratmak amaciyla
savunuculuk gruplariyla isbirligi yapin.

8. Uluslararasi Orgitlerle isbirligini Gliclendirmek:

e Uluslararasi Ortakliklar: Go¢men  girisimcileri  destekleme  konusunda
uzmanliklarindan ve kaynaklarindan yararlanmak icin Uluslararasi Goég¢ Orgitu
(IOM) ve Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR) gibi uluslararasi
kuruluslarla ortakhk kurun.

e Uluslararasi Forumlar ve Aglar: En iyi uygulamalari paylasmak ve diger Ulkelerdeki
basaril gocmen girisimcilik girisimlerinden 6grenmek icin uluslararasi forumlara
ve aglara katilin.
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Geng gocmen girisimcileri egitim ve toplum katilimi yoluyla guclendirmek, Yunanistan,
ispanya, Kibris, italya, Turkiye ve irlanda'da sosyal ve ekonomik entegrasyonu tesvik
etmek icin elzemdir. Kapsamli egitim programlarinin uygulanmasi, finansal kaynaklara
erisimin iyilestirilmesi ve toplum temelli girisimlerin tesvik edilmesi, go¢men girisimciligi
icin elverisli bir ortam yaratmada 6nemli adimlardir. Mesleki egitim ve deneyimsel
6grenme gibi 6zel egitim programlari, gocmenleri gerekli becerilerle donatirken, hibeler
ve mikro krediler gibi finansal destek mekanizmalari ekonomik engelleri ele alr.
Mentorluk programlari ve vyerel is aglari aracihglyla toplum katilimi, gé¢cmenlerin
girisimcilik ekosistemine entegre olmalarina yardima olur, onlara pratik deneyim ve
destek saglar.

Go¢menlerin  karsilastigl  burokratik engelleri azaltmak icin duzenleyici suregleri
basitlestirmek ve yasal ve idari yardim saglamak gereklidir. Dijital platformlari ve e-ticaret
araclarini kullanmak, gé¢cmen isletmelerinin erisimini ve verimliligini dnemli dlctude
artirabilirken, dijital okuryazarlik Gzerine egitim programlari go¢menlerin bu araclari etkili
bir sekilde kullanmasini saglar. Kadin gdé¢men girisimcilerin karsilastigl benzersiz
zorluklarin ele alinmasi ve cinsiyete duyarh politikalarin tesvik edilmesi, tum gé¢cmenler
icin esit firsatlar saglar. Go¢cmen girisimcilerin katkilari hakkinda farkindalik yaratmak ve
medya ve savunuculuk cabalar araciligiyla olumsuz kliseleri ortadan kaldirmak da
destekleyici ve kapsayici bir ortam yaratmak icin dnemlidir.

Bu stratejileri benimseyerek, politika yapicilar, egitim kurumlari, toplum &érgutleri ve 6zel
sektor genc goécmenlerin girisimcilik potansiyelini aciga ¢ikarabilir, ev sahibi Glkelerde
ekonomik buyumeye, sosyal uyuma ve kulturel zenginlige katkida bulunabilir. Bu dnerileri
uygulamak icin tum paydaslarin is birligine dayali bir cabasi gereklidir ve gé¢men
girisimcilerin gelismek icin ihtiyac duyduklari araclar ve destekle donatiimasini saglar.
Kapsamli bir politika yaklasimiyla géo¢cmen girisimcilerin glclendirilmesi, inovasyonu,
ekonomik kalkinmayl ve sosyal uyumu tesvik edecek ve nihayetinde bireylere,
topluluklara ve toplumun tamamina fayda saglayacaktir.
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