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NATURAL ORIGINS

El emprendimiento de las personas migrantes desempefa un papel crucial a la hora de impulsar el
crecimiento econdmico y fomentar la integracion social en toda Europa. Los emprendedores
migrantes aportan diversas habilidades, ideas innovadoras y perspectivas culturales que enriquecen
a sus paises de acogida. Sin embargo, su potencial a menudo se ve obstaculizado por barreras
significativas, incluidas las dificultades linglisticas, el acceso limitado a programas educativos y de
capacitacion personalizados, recursos financieros restringidos y oportunidades de tutoria
inadecuadas. Abordar estos desafios es esencial para liberar todo el potencial de los emprendedores
migrantes, que tienen la capacidad de impulsar la innovacidn, crear empleos y construir sociedades
mas inclusivas.

Este informe de politicas examina los desafios especificos que enfrentan los empresarios migrantes
en Grecia, Espafa, Italia, Turquia e Irlanda, destacando las barreras Unicas que obstaculizan su
capacidad para tener éxito. A pesar de su espiritu emprendedor, las personas migrantes de estos
paises a menudo se encuentran en desventaja debido a las brechas sistémicas en educacion,
capacitacion y apoyo.

En Grecia, los empresarios migrantes contribuyen significativamente a sectores como el comercio
minorista, la hosteleria y los productos naturales, pero se enfrentan a obstdculos criticos, como el
dominio limitado del idioma griego y el acceso restringido a los recursos financieros. Los programas
educativos a menudo no abordan sus necesidades especificas, lo que deja a muchos migrantes sin las
habilidades o las redes necesarias para el éxito empresarial. Se necesita apoyo especifico, que incluya
recursos bilinglies y programas de tutoria culturalmente sensibles, para cerrar estas brechas.

Espafia se enfrentan a un reto similar, con migrantes altamente cualificados que suelen estar
subempleados debido al insuficiente reconocimiento de sus cualificaciones y a las barreras
lingliisticas. Los programas de capacitacidon actuales no estan disefados especificamente para las
personas migrantes, quienes a menudo luchan con los complejos procesos necesarios para
establecer y mantener un negocio. Al desarrollar oportunidades de formacidn mds accesibles y
adaptadas, Espafia puede apoyar mejor a sus empresarios migrantes y aprovechar plenamente sus
competencias.

En Italia, si bien las empresas dirigidas por migrantes constituyen una parte importante de la
economia nacional, muchos jovenes migrantes se enfrentan a barreras educativas, altas tasas de
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NATURAL ORIGINS

desercién escolar y falta de formacién culturalmente adecuada. La educaciéon empresarial rara vez se
integra en los planes de estudio escolares, y los programas existentes no abordan adecuadamente las
necesidades de las personas migrantes. Itinerarios educativos mas inclusivos, combinados con
programas de formacién profesional y tutoria, pueden ayudar a los empresarios migrantes italianos a
superar estos desafios.

La poblacién migrante diversa y dindmica de Turquia aporta un importante potencial empresarial,
pero las barreras sistémicas, como la educacion inadecuada, las dificultades linglisticas y el acceso
limitado a los recursos, a menudo impiden su éxito. Los emprendedores migrantes en Turquia tienen
dificultades para encontrar formacién y tutoria pertinentes, y con frecuencia se enfrentan a la
exclusion de los sistemas de apoyo financiero. Mejorar las trayectorias educativas, aprovechar las
plataformas digitales y simplificar el acceso a los recursos son pasos fundamentales para empoderar
a los emprendedores migrantes en Turquia.

En Irlanda, las vias de emprendimiento para los inmigrantes siguen estando poco desarrolladas. Los
jévenes migrantes, en particular, enfrentan barreras significativas para adquirir las habilidades vy el
apoyo necesarios para establecer negocios exitosos. Las diferencias linglisticas y culturales, el acceso
limitado a una formacién profesional especifica y las insuficientes oportunidades de tutoria son los
principales desafios. Mediante la creaciéon de programas educativos inclusivos y el fomento de
solidas redes de tutoria, Irlanda puede construir un entorno mas favorable que empodere a los

emprendedores migrantes.

Este informe de politicas hace hincapié en la necesidad de contar con itinerarios educativos
adaptados, culturalmente sensibles y accesibles para los empresarios migrantes en toda Europa. Al
abordar las barreras especificas que se enfrentan en cada pais, los responsables de la formulacién de
politicas, las instituciones educativas y las organizaciones comunitarias pueden crear un entorno que
fomente la inclusidon econdmica y aproveche el potencial empresarial de las personas migrantes. La
implementacién de estas estrategias no solo empoderara a los empresarios migrantes, sino que
también contribuird a un crecimiento econdmico mds amplio, la cohesién social y la diversidad
cultural, beneficiando a todos los miembros de la sociedad.
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NATURAL ORIGINS

Cada vez se reconoce mas que el emprendimiento de las personas migrantes es un motor clave del
crecimiento econdmico, la cohesién social y la diversidad cultural en Europa. A medida que los flujos
migratorios hacia Europa siguen creciendo, también lo hace la importancia de integrar a las personas
migrantes en el tejido econdmico de sus paises de acogida. Los emprendedores migrantes aportan
una gran cantidad de habilidades, diversas perspectivas e ideas innovadoras que pueden estimular el
dinamismo econdmico, crear empleos y contribuir a la resiliencia de las economias locales. Sin
embargo, a pesar de su potencial, los empresarios migrantes a menudo encuentran barreras
significativas que impiden su éxito.

El viaje empresarial de las personas migrantes suele estar marcado por desafios sistémicos, como las
barreras linglisticas y culturales, el acceso limitado a programas de educacidon y formacién
adaptados y unas redes de apoyo inadecuadas. Estos problemas se ven agravados por la exclusion
financiera, los complejos entornos regulatorios y la falta de reconocimiento de las calificaciones y
habilidades previas. Como resultado, muchos migrantes luchan por convertir sus ideas de negocio en
empresas viables, perdiendo oportunidades de contribuir plenamente a sus nuevas comunidades.

Las trayectorias educativas son cruciales para equipar a los empresarios migrantes con las
habilidades y el conocimiento que necesitan para navegar por las complejidades de iniciar y
administrar un negocio en un entorno extranjero. Sin embargo, los sistemas educativos actuales de
muchos paises europeos a menudo no satisfacen las necesidades especificas de los inmigrantes. La
educacién empresarial rara vez se integra en los planes de estudio convencionales y, cuando esta
disponible, rara vez se disefia teniendo en cuenta los desafios Unicos de las personas migrantes. Esta
brecha deja a muchos aspirantes a empresarios migrantes sin las herramientas necesarias para tener
éxito, lo que en Ultima instancia sofoca su potencial.

La formacion profesional y las oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida son igualmente
criticas para ayudar a las personas migrantes a desarrollar las habilidades practicas necesarias en el
mercado local. Sin embargo, el acceso a estos programas a menudo esta restringido por las barreras
linglisticas, los altos costos y la falta de informacién. Para muchos migrantes, el camino hacia el
emprendimiento se complica aln mas por la necesidad de validar sus calificaciones extranjeras, lo
gue puede ser un proceso largo y burocratico. La ausencia de programas de capacitacion accesibles y
culturalmente sensibles significa que las personas migrantes a menudo son excluidos de las mismas
oportunidades que podrian ayudarlos a integrarse econdmica y socialmente.

Las redes de mentoria y apoyo desempeiian un papel esencial en el éxito de cualquier emprendedor,
ya que proporcionan orientacidén, conocimientos y conexiones que pueden marcar la diferencia en la
navegacion por el panorama empresarial. Para los emprendedores migrantes, la tutoria es
particularmente importante, ya que les ayuda a comprender las prdcticas comerciales locales, los
requisitos regulatorios y los matices culturales. Sin embargo, los programas de tutoria existentes a
menudo no estdn disefiados para satisfacer las necesidades especificas de las personas migrantes, lo
que los deja aislados y desconectados de redes valiosas.

El panorama financiero también plantea desafios significativos para los empresarios migrantes. Las
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NATURAL ORIGINS

instituciones financieras tradicionales suelen considerar a los empresarios migrantes como clientes
de alto riesgo, lo que les dificulta el acceso a los préstamos y la inversién necesarios para iniciar o
ampliar sus negocios. Esta exclusidn financiera es una barrera critica que impide a muchos
empresarios migrantes prometedores perseguir sus ambiciones empresariales, lo que afianza adn
mas la desigualdad econdmica.

Es urgente contar con intervenciones normativas especificas. Al abordar estas barreras a través de
itinerarios educativos adaptados, un mejor acceso a los recursos financieros y redes de apoyo
solidas, los paises de acogida pueden empoderar a los empresarios migrantes para que prosperen.
Este informe de politicas explora los desafios especificos que enfrentan los empresarios migrantes en
Grecia, Espafia, Italia, Turquia e Irlanda. Destaca las brechas sistémicas en educacidn, capacitaciony
apoyo que obstaculizan su éxito y proporciona recomendaciones basadas en evidencia para crear
ecosistemas empresariales mas inclusivos y de apoyo.

La integracién de los empresarios migrantes en la corriente principal de la economia no es sélo una
cuestion de politica, sino un imperativo social mas amplio. A medida que Europa continua lidiando
con cambios demograficos, incertidumbres econdmicas y desafios sociales, empoderar a los
emprendedores migrantes ofrece un camino hacia un futuro mas inclusivo y prdspero. Al invertir en
la educacidn y el apoyo de los empresarios migrantes, los paises de acogida pueden construir
economias dindmicas vy resilientes que beneficien a todos los ciudadanos, creando oportunidades
para la movilidad econdmica, el intercambio cultural y la armonia social.
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NATURAL ORIGINS

El emprendimiento de las personas migrantes es un motor fundamental del crecimiento econdmico,
la innovacidn y la cohesidn social en toda Europa. Las personas migrantes aportan diversas
habilidades, conocimientos culturales y espiritu emprendedor, haciendo contribuciones significativas
a las economias de sus paises de acogida. Sin embargo, a pesar de su potencial, los empresarios
migrantes se enfrentan a numerosas barreras que pueden impedirles desarrollar plenamente sus
capacidades. Estos desafios incluyen barreras linglisticas y culturales, acceso limitado a trayectorias
educativas personalizadas, exclusién financiera y redes de apoyo insuficientes, como programas de
tutoria. Como resultado, muchos empresarios migrantes tienen dificultades para integrarse
econdmicamente, lo que limita su capacidad para contribuir de manera significativa al panorama
econdmico de sus paises de acogida.

Esta seccion ofrece una vision detallada del estado actual del emprendimiento migrante en cinco
paises clave (Grecia, Espafia, Italia, Turquia e Irlanda), destacando los desafios y oportunidades
especificos que existen en cada contexto. Comprender estas dindmicas Unicas es crucial para
desarrollar intervenciones especificas que puedan apoyar a los emprendedores migrantes y liberar
todo su potencial.

Grecia

La ubicacién estratégica de Grecia en la encrucijada de Europa, Asia y Africa la ha convertido en un
centro natural para la migracién, lo que ha dado lugar a una poblacién diversa con un importante
potencial empresarial. Los empresarios migrantes en Grecia a menudo se dedican a sectores como el
comercio minorista, la hosteleria, la agricultura y el comercio de productos naturales, aprovechando
las habilidades tradicionales y los conocimientos culturales que se alinean bien con estas industrias.
A pesar de sus contribuciones, los empresarios migrantes se enfrentan a obstaculos considerables
que dificultan su éxito.

Uno de los principales desafios en Grecia es el dominio del idioma. Solo el 35% de las personas
migrantes tiene un nivel funcional de griego, lo que limita significativamente su capacidad para
acceder a recursos educativos, comprender las regulaciones comerciales y navegar por los procesos
burocraticos de manera efectiva. Esta barrera linglistica no solo restringe a las personas migrantes la
adquisicion de habilidades empresariales esenciales, sino que también los aisla de la comunidad
empresarial en general, lo que dificulta su integracion y prosperidad.

Las barreras financieras agravan alin mas los desafios a los que se enfrentan los empresarios
migrantes en Grecia. Solo el 20% de los empresarios migrantes reciben apoyo financiero adecuado,
lo que pone de manifiesto la exclusion sistémica a la que se enfrentan de las instituciones bancarias y
financieras tradicionales. Esta falta de acceso financiero sofoca su capacidad para invertir en sus
negocios, expandir las operaciones y mantener el crecimiento. Ademas, los programas educativos y
los servicios de apoyo a las empresas existentes a menudo no satisfacen las necesidades especificas
de las personas migrantes, lo que deja una brecha sustancial en las habilidades. Esta desconexiéon
subraya la necesidad de itinerarios educativos adaptados y sistemas de apoyo especificos que
aborden los desafios Unicos a los que se enfrentan los empresarios migrantes en Grecia.
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NATURAL ORIGINS

Al abordar estas barreras a través de intervenciones especificas, como proporcionar recursos
educativos bilingles, ofrecer programas de tutoria y mejorar el acceso al apoyo financiero, Grecia
puede aprovechar mejor el potencial empresarial de su poblacién migrante. Tales esfuerzos no solo
impulsarian el crecimiento econdmico, sino que también fomentarian una mayor integracién y
cohesion social.

Espaiia

En Espafia, las personas migrantes altamente cualificadas suelen estar subempleadas, a menudo en
puestos que no se ajustan a sus habilidades o cualificaciones. Esta infrautilizacion del talento
representa una pérdida significativa de potencial econdmico y contribuye a problemas mas amplios
de desempleo y reduccidn de la productividad. Aunque Espafia ofrece formacion general en
emprendimiento, estos programas no suelen estar disefiados especificamente para las personas
migrantes, que a menudo carecen de conocimiento de los procesos empresariales locales, los
requisitos reglamentarios y las redes de apoyo.

Las barreras lingliisticas son un reto importante para las personas migrantes en Espafia, ya que
complican su capacidad para desenvolverse en el entorno empresarial y aprovechar plenamente las
oportunidades de formacién disponibles. Ademas, la validacion de las cualificaciones extranjeras y
las competencias adquiridas previamente puede ser un proceso largo y complejo, lo que dificulta aln
mas la capacidad de las personas migrantes para acceder a un empleo adecuado o iniciar sus propios
negocios.

Si bien Espafia ha puesto en marcha varias iniciativas destinadas a apoyar a los empresarios
migrantes, como la oferta de cursos de idiomas y formacién empresarial, estos esfuerzos a menudo
no se publicitan lo suficiente o no se adaptan adecuadamente a las necesidades de las personas
migrantes. Muchos migrantes siguen sin conocer los recursos de que disponen o tienen dificultades
para acceder a ellos debido a la falta de servicios de divulgacién y apoyo especificos.

Abordar estos retos a través de programas de formacidn mas inclusivos y accesibles, procesos de
validacidn de cualificaciones simplificados y una mejor promocion de los recursos existentes podria
mejorar significativamente los resultados empresariales para las personas migrantes en Espaia. Al
cerrar estas brechas, Espana puede aprovechar de manera mas efectiva las habilidades y talentos de
su poblacidon migrante, contribuyendo a una economia mas dindmica y productiva.

Italia

Italia es el hogar de una vibrante comunidad de empresarios migrantes, con mas de 600.000
empresas dirigidas por migrantes que representan alrededor del 10% del total de empresas del pais.
Estas empresas contribuyen significativamente a la diversidad econémica y a la creacién de empleo,
especialmente en sectores como la agricultura, el comercio minorista y los servicios. Sin embargo, los
jovenes emprendedores migrantes en Italia se enfrentan a barreras sustanciales que limitan su
capacidad para tener éxito, incluidas las altas tasas de desercidn escolar, los desafios linglisticos y el
acceso insuficiente a programas de capacitacion culturalmente sensibles.

La educacidon empresarial en Italia no estd suficientemente integrada en los planes de estudio
escolares y universitarios, y los programas existentes rara vez abordan las necesidades Unicas de las
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personas migrantes. Muchos jévenes migrantes tienen dificultades para navegar por el sistema
educativo, que a menudo no reconoce sus habilidades previas o logros educativos. Las barreras
lingliisticas exacerban estas dificultades, ya que mas del 60% de los estudiantes migrantes de primera
generacion en Italia tienen problemas para comprender y usar el italiano de manera efectiva. Esto
limita su participacidn en programas educativos y su capacidad para adquirir habilidades comerciales
esenciales.

Las oportunidades de formacién profesional en Italia son a menudo inaccesibles debido a los altos
costos, la falta de informacidn y los desajustes culturales. Con frecuencia, los programas no tienen en
cuenta los antecedentes y experiencias especificos de las personas migrantes, lo que da lugar a una
desconexion entre las habilidades proporcionadas y las necesidades de los empresarios migrantes. El
establecimiento de itinerarios educativos personalizados, programas de formacién profesional que
reconozcan el aprendizaje previo e iniciativas de tutoria que conecten a las personas migrantes con
lideres empresariales locales con experiencia pueden ayudar a cerrar estas brechas. Tales medidas
fomentarian un entorno empresarial mas inclusivo, permitiendo a los empresarios migrantes
contribuir plenamente a la economia de Italia.

Turquia

La poblacidon migrante de Turquia aporta un rico tapiz de diversidad cultural y potencial empresarial,
pero las barreras sistémicas a menudo impiden el éxito de sus negocios. Los empresarios migrantes
en Turquia se enfrentan a importantes desafios, como el acceso inadecuado a programas educativos
adaptados, recursos financieros y redes empresariales de apoyo. Las barreras linglisticas son un
obstaculo importante que complica la capacidad de las personas migrantes para aprovechar las
oportunidades educativas disponibles e integrarse en el entorno empresarial local.

El sistema educativo en Turquia a menudo carece de programas disefados especificamente para
satisfacer las necesidades de los empresarios migrantes. Muchos migrantes vienen con diversos
antecedentes educativos que no se alinean con el contexto empresarial turco, lo que los deja sin
preparacién para los desafios regulatorios y de mercado que enfrentan. La exclusidn financiera es
otra cuestidn critica; Los bancos tradicionales suelen ser reacios a prestar a los empresarios
migrantes debido a los riesgos percibidos, y navegar por opciones de financiacion alternativas puede
ser desalentador sin la orientacion adecuada.

Los desafios de la integracidn social aislan adn mds a los empresarios migrantes de las valiosas redes
comerciales y oportunidades de tutoria. Estas redes son cruciales para acceder a informacién sobre
el mercado, obtener tutoria y construir relaciones de colaboracidn que apoyen el crecimiento
empresarial. En Turquia, los programas de tutoria y las incubadoras de empresas existentes rara vez
atienden las necesidades especificas de las personas migrantes, dejdndolos sin el apoyo necesario
para superar estos obstaculos.

Para abordar estos problemas, Turquia debe desarrollar estrategias integrales que mejoren las
trayectorias educativas, proporcionen plataformas de aprendizaje digital y creen politicas inclusivas
gue apoyen a los emprendedores migrantes. La simplificacion de los procesos regulatorios, el
establecimiento de mecanismos de apoyo financiero especificos y el fomento de la participacién de
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la comunidad pueden mejorar significativamente el entorno empresarial para los empresarios
migrantes, permitiéndoles prosperar y contribuir a la economia de Turquia.

Irlanda

Irlanda se ha convertido en una sociedad diversa y dindmica, con una creciente poblacion inmigrante
gue contribuye significativamente a su panorama social y econédmico. Sin embargo, los caminos hacia
el emprendimiento para las personas migrantes en Irlanda siguen estando poco desarrollados,
especialmente para los jovenes migrantes que enfrentan barreras significativas para adquirir las
habilidades, el conocimiento y el apoyo necesarios para establecer negocios exitosos.

El sistema educativo irlandés no aborda plenamente las necesidades especificas de los inmigrantes, y
las oportunidades de educacién empresarial y formacién profesional a menudo carecen de la
flexibilidad y la sensibilidad cultural necesarias para ser eficaces. Las barreras linglisticas y culturales
dificultan adn mas la capacidad de los empresarios migrantes para participar plenamente en estos
recursos, lo que limita su comprension de las practicas comerciales, los requisitos reglamentarios y
las condiciones del mercado local.

Las oportunidades de tutoria en Irlanda también son insuficientes, ya que las redes existentes suelen
estar orientadas a la poblacién en general y no estan adaptadas adecuadamente para abordar los
retos Unicos a los que se enfrentan las personas migrantes. Esta falta de apoyo especifico impide que
muchos empresarios migrantes accedan a la orientacidn y las conexiones que son cruciales para el
éxito empresarial.

Para aprovechar plenamente el potencial de los empresarios migrantes, Irlanda necesita integrar la
educacién empresarial en el plan de estudios nacional, ampliar el acceso a las oportunidades de
aprendizaje permanente y establecer redes de tutoria que conecten a los empresarios migrantes con
lideres empresariales experimentados. Al crear un entorno mas inclusivo y de apoyo, Irlanda puede
empoderar a los empresarios migrantes para que contribuyan de manera mas eficaz a la economia 'y
fomenten una sociedad mas cohesionada.

El emprendimiento de las personas migrantes desempefa un papel vital en el fomento de la
participacién econdmica, la creacion de empleo y la integracién social en toda Europa. Sin embargo,
los empresarios migrantes se enfrentan a una serie de desafios complejos que a menudo les impiden
desarrollar todo su potencial. Estos desafios abarcan barreras educativas, dificultades culturales y
linglisticas, acceso limitado a las redes empresariales y apoyo politico insuficiente. Comprender
estas barreras es crucial para disefiar intervenciones especificas que puedan apoyar eficazmente a
los empresarios migrantes.

1. Barreras educativas
La educacion y la formacién son esenciales para dotar a los empresarios migrantes de las
competencias y los conocimientos necesarios para desenvolverse en el panorama empresarial de sus
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paises de acogida. Sin embargo, las brechas sistémicas en los marcos educativos actuales a menudo
obstaculizan el acceso de las personas migrantes a la educacion y la formacion necesarias.

Falta de programas educativos personalizados: Muchos programas de educacidon empresarial no
estan disefiados especificamente para las personas migrantes y, a menudo, no abordan sus desafios
Unicos, como las barreras linglisticas, las diferencias culturales y la falta de familiaridad con las
practicas comerciales locales. Esta falta de apoyo personalizado deja a muchos empresarios
migrantes sin las habilidades necesarias para tener éxito.

Integracion limitada de la educacién empresarial: En muchos paises, la educacién empresarial no
esta adecuadamente integrada en los planes de estudio escolares y universitarios. Esta brecha
significa que las personas migrantes pierden valiosas oportunidades para desarrollar habilidades
empresariales durante sus afios de formacidn educativa, lo que los pone en desventaja al ingresar al
mundo empresarial.

Brechas en la formacidn profesional: La formacién profesional y las oportunidades de aprendizaje a
lo largo de toda la vida son cruciales para que las personas migrantes adquieran o actualicen
habilidades relevantes para el mercado local. Sin embargo, el acceso a estos programas a menudo
esta restringido debido a los altos costos, los desafios linglisticos y la informacién limitada, lo que
dificulta que las personas migrantes mejoren sus habilidades y se adapten al entorno empresarial
local.

Validacion de aprendizajes y habilidades previas: Las personas migrantes suelen poseer habilidades y
calificaciones valiosas de sus paises de origen, pero el proceso de validacién de estas credenciales
puede ser engorroso, costoso y llevar mucho tiempo. Este desafio a menudo conduce al subempleo,
ya que las personas migrantes calificados no pueden encontrar un trabajo que refleje sus
calificaciones, lo que reduce su motivacidn para emprender proyectos empresariales.

2. Barreras culturales y lingiiisticas

Las barreras culturales y linglisticas son obstaculos importantes que impiden que los empresarios
migrantes se integren plenamente en el entorno empresarial de sus paises de acogida. Estos desafios
afectan su capacidad para acceder a la educacion, comprender las practicas comerciales locales y
relacionarse de manera efectiva con clientes, proveedores y otras partes interesadas.

Desafios de competencia lingliistica: Muchos migrantes luchan con el dominio del idioma, lo que
limita su acceso a recursos educativos, redes comerciales y servicios de apoyo. Las barreras
linglisticas también complican su comprensién de las regulaciones comerciales, restringen su
capacidad para conectarse con los clientes e inhiben su participacidon en programas de capacitacién.

Dificultades de adaptacion cultural: Los empresarios migrantes a menudo enfrentan dificultades para
adaptarse a las normas culturales y las practicas comerciales de sus paises de acogida. Estas
diferencias culturales pueden afectar la forma en que interactian con los clientes, negocian con los
proveedores y presentan sus negocios en el mercado, lo que genera malentendidos y posibles
contratiempos comerciales.
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Falta de capacitacion culturalmente sensible: La mayoria de los programas de capacitacion existentes
estan disefiados para la poblacidn local y no consideran los contextos culturales especificos de las
personas migrantes. Esta falta de capacitacién culturalmente sensible puede aislar ain mas a las
personas migrantes y reducir la eficacia de las iniciativas educativas. El desarrollo de una formacion
gue respete e integre los antecedentes culturales de las personas migrantes puede mejorar la
accesibilidad y la pertinencia de la educacion.

3. Mentoria y redes empresariales inadecuadas

La tutoria y el acceso a redes empresariales sélidas son fundamentales para el éxito empresarial.
Estos recursos brindan orientacion, apoyo y conexiones esenciales que ayudan a los empresarios a
navegar por las complejidades de iniciar y hacer crecer un negocio. Sin embargo, los empresarios
migrantes a menudo carecen de acceso a estos recursos vitales.

Escasez de programas de mentoria personalizados: Muchos programas de mentoria existentes no
estan disenados para satisfacer las necesidades especificas de los empresarios migrantes. Esta
brecha deja a muchos migrantes sin la orientacidn necesaria para comprender la dindmica del
mercado local, navegar por los entornos regulatorios y tomar decisiones comerciales informadas, lo
gue limita sus posibilidades de éxito.

Aislamiento de las redes comerciales locales: Los empresarios migrantes con frecuencia se
encuentran aislados de las comunidades comerciales locales, que son cruciales para obtener
informacion sobre el mercado, crear asociaciones y acceder a redes de apoyo. Este aislamiento
restringe su capacidad para establecer las conexiones necesarias para mantener y hacer crecer sus
negocios.

Oportunidades limitadas de aprendizaje entre pares: Las redes de aprendizaje entre pares, en las que
los empresarios pueden compartir experiencias, consejos y soluciones, suelen estar poco
desarrolladas para las comunidades migrantes. El establecimiento de estas redes crearia un entorno
de apoyo para los empresarios migrantes, ayuddndoles a superar desafios comunes y a aprender de
las experiencias de los demas.

4. Vacios de politicas y barreras regulatorias

Las politicas gubernamentales y los marcos regulatorios desempefian un papel importante en la
configuracion del entorno empresarial para los empresarios migrantes. Sin embargo, las politicas
existentes a menudo no abordan los desafios Unicos que enfrentan las personas migrantes, lo que
crea obstaculos adicionales que desalientan el emprendimiento.

Entornos regulatorios complejos: Navegar por el panorama regulatorio suele ser particularmente
desafiante para las personas migrantes, quienes pueden luchar con barreras linglisticas, requisitos
legales desconocidos y procedimientos burocraticos complejos. Estos obstaculos pueden provocar
retrasos, problemas de cumplimiento y aumento de los costes, lo que complica el proceso de
creacién y gestion de un negocio.

Falta de politicas inclusivas: Muchos paises de acogida carecen de politicas especificas disefiadas
para apoyar a los empresarios migrantes. Las regulaciones actuales a menudo no tienen en cuenta
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las necesidades especificas de las personas migrantes, como el acceso a procesos simplificados de

registro de empresas, asistencia legal y servicios de asesoramiento culturalmente sensibles.

Necesidad de servicios de apoyo simplificados: En muchos paises faltan en gran medida servicios de
ventanilla Unica que brinden apoyo integral, incluida orientacién legal, financiera y educativa
adaptada a los empresarios migrantes. La implementacion de estos servicios podria simplificar el
viaje empresarial de las personas migrantes, ofreciendo caminos claros a través del complejo
panorama de la creacidn y las operaciones empresariales.
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Para hacer frente a los obstaculos a los que se enfrentan los empresarios migrantes y liberar todo su
potencial, se requiere un enfoque multifacético. Las siguientes recomendaciones de politica estan
disefiadas para abordar los desafios clave identificados en el analisis: barreras educativas,
dificultades culturales y lingtisticas, acceso inadecuado a la tutoria y a las redes empresariales, y
brechas en las politicas. La implementacion de estas estrategias fomentara un entorno mas inclusivo
y de apoyo para el emprendimiento migrante, impulsando el crecimiento econémico y la integracion
social.

1. Mejorar las trayectorias educativas

Integrar la educacidon empresarial a medida:

Los gobiernos y las instituciones educativas deben colaborar para integrar la educacién empresarial
en los planes de estudios escolares y universitarios, centrandose en abordar las necesidades
especificas de los estudiantes migrantes. Los programas deben incluir habilidades comerciales
practicas, educacion financiera y componentes de adaptacién cultural que se adapten
especificamente a las personas migrantes.

Ampliar el acceso a la formacién profesional y al aprendizaje permanente:

La formacién profesional y las oportunidades de aprendizaje continuo deben ser mas accesibles para
los empresarios migrantes, ofreciendo programas en varios idiomas y adaptandolos a las
necesidades especificas de las personas migrantes. Los subsidios, las becas y los programas de
divulgacion pueden ayudar a reducir las barreras financieras y fomentar la participacion.

Simplifique la validacién de los aprendizajes y habilidades anteriores:

Crear procesos simplificados para reconocer y validar las habilidades y calificaciones que las personas
migrantes traen de sus paises de origen. Los procedimientos de validacion simplificados, junto con
servicios claros de orientacion y apoyo, ayudaran a las personas migrantes calificados a obtener un
empleo adecuado o a iniciar negocios que se ajusten a su experiencia.

Desarrollar contenidos educativos culturalmente sensibles:

Los programas educativos deben disefarse teniendo en cuenta los contextos culturales, garantizando
gue los materiales de capacitacidn sean pertinentes y respetuosos con los origenes de las personas
migrantes. Este enfoque puede aumentar la participaciéon y mejorar los resultados del aprendizaje al
hacer que la educacion sea mas accesible y cercana.

2. Abordar las barreras culturales y lingiiisticas

Proporcionar apoyo linglistico y formacion:

Establecer programas de formacién linglistica disefiados especificamente para emprendedores,
centrandose en la terminologia empresarial y las habilidades de comunicacién. Los cursos de idiomas
deben ofrecerse en varios niveles e incorporar elementos practicos, como simulaciones de negocios,
gue pueden ayudar a las personas migrantes a ganar confianza en escenarios del mundo real.
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Fomentar programas de adaptacién cultural:

Desarrollar cursos de adaptacion cultural que ayuden a los empresarios migrantes a comprender las
costumbres comerciales locales, las expectativas del mercado y el comportamiento del consumidor.
Estos programas pueden incluir tutoria de lideres empresariales locales que brindan informacidn
sobre cdmo navegar por las diferencias culturales en el entorno empresarial.

Crear servicios de apoyo culturalmente inclusivos:

Garantizar que los servicios de apoyo, incluidos los programas de asesoramiento y coaching, sean
culturalmente inclusivos y que el personal esté capacitado para trabajar con poblaciones diversas.
Este enfoque facilitard que las personas migrantes accedan a los recursos que necesitan sin tener que
enfrentarse a sesgos culturales o malentendidos.

3. Fortalecer la mentoria y las redes empresariales

Establecer programas de mentoria a medida:

Desarrollar programas de mentoria disefiados especificamente para empresarios migrantes,
conectandolos con lideres empresariales experimentados que puedan brindar orientacion sobre la
dinamica del mercado local, las regulaciones y la toma de decisiones estratégicas. Estos programas
deben incluir componentes de aprendizaje entre pares que permitan a las personas migrantes
compartir experiencias y apoyarse mutuamente.

Promover redes de aprendizaje entre pares:

Crear plataformas para que los emprendedores migrantes se conecten, compartan conocimientos y
colaboren en desafios comunes. Los foros en linea, las reuniones locales y los espacios de trabajo
conjunto pueden facilitar la creacién de redes y proporcionar un sentido de comunidad entre los
emprendedores migrantes, ayudandoles a establecer conexiones valiosas.

Facilitar el acceso a las redes empresariales locales:

Fomentar las asociaciones entre las asociaciones empresariales locales y los empresarios migrantes
para fomentar las oportunidades de creacidn de redes. Iniciativas como reuniones de negocios,
eventos especificos de la industria y empresas conjuntas pueden ayudar a integrar a las personas
migrantes en la comunidad empresarial mas amplia, brindandoles acceso a informacién sobre el
mercado y posibles colaboraciones.

4, Implementar reformas politicas y regulatorias inclusivas

Simplifique los procedimientos de registro y cumplimiento de empresas:

Los gobiernos deben simplificar los procesos de registro de empresas para facilitar a los empresarios
migrantes la creacion y el funcionamiento de empresas. Una orientacién simplificada y multilingle
sobre los requisitos reglamentarios, el cumplimiento fiscal y las licencias comerciales puede ayudar a
reducir los obstaculos burocraticos.

Desarrollar servicios de apoyo especificos:
Establecer servicios de ventanilla Unica que ofrezcan apoyo integral a los empresarios migrantes,
incluido el asesoramiento juridico, la asistencia para la planificacién empresarial y la orientacién
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financiera. Estos servicios deben adaptarse para abordar los desafios Unicos que enfrentan las
personas migrantes, proporcionando un punto de acceso Unico para los recursos que necesitan.

Promover politicas inclusivas y programas de asistencia legal:

Introducir politicas que apoyen especificamente el emprendimiento de las personas migrantes, como
incentivos fiscales, subvenciones o subsidios para las empresas propiedad de migrantes. Se deben
desarrollar programas de asistencia legal para ayudar a las personas migrantes a navegar por los
requisitos regulatorios, las leyes de propiedad intelectual y otros asuntos legales relevantes para sus
negocios.

Fomentar las campafias de concienciacion publica y la participacién de la comunidad:

Lanzar campafias de concienciacién publica para destacar las contribuciones positivas de los
empresarios migrantes, fomentando una percepcion mas inclusiva dentro de la comunidad local.
Involucrar a las partes interesadas locales, incluidas las empresas y los lideres comunitarios, puede
generar apoyo para el emprendimiento de las personas migrantes y crear un entorno mas acogedor.
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Empoderar a los emprendedores migrantes en Espafia, Chipre, Italia, Turquia y Grecia es esencial
para fomentar el crecimiento econdmico, la innovacidn y la integracidén social en estos paises. Las
personas migrantes aportan habilidades, perspectivas e impulso empresarial Unicos, pero enfrentan
desafios significativos para acceder a la educacidn, los recursos financieros y las redes de apoyo.
Abordar estas barreras a través de intervenciones politicas especificas es crucial para liberar todo el
potencial del emprendimiento migrante.

Las recomendaciones proporcionadas —desarrollar programas educativos personalizados, mejorar el
acceso a los recursos financieros, promover oportunidades de tutoria y creacién de redes, simplificar
los procesos regulatorios, aprovechar la tecnologia y fomentar iniciativas comunitarias inclusivas—
representan una estrategia integral para superar los obstdculos que enfrentan los empresarios
migrantes.

Al mejorar el acceso a una educacién empresarial multilinglie y culturalmente relevante, los paises
pueden equipar a las personas migrantes con las habilidades que necesitan para navegar en sus
nuevos entornos empresariales. Garantizar la disponibilidad de recursos financieros, como
microcréditos y subvenciones, y proporcionar formacidn en conocimientos financieros, permitira a
las personas migrantes superar la exclusion financiera. Los programas de tutoria y las oportunidades
de creacién de redes son fundamentales para proporcionar la orientaciéon y las conexiones
comerciales locales necesarias para el éxito.

La simplificacion de los procesos administrativos y reglamentarios reducira la carga burocratica de los
empresarios migrantes, facilitandoles el establecimiento y el crecimiento de empresas. Mientras
tanto, las herramientas tecnoldgicas, como las plataformas digitales, los mdédulos de aprendizaje
electrénico y las aplicaciones moviles, pueden ampliar el alcance de los recursos educativos y
empresariales, permitiendo a las personas migrantes acceder a apoyo vital a distancia.

Las iniciativas inclusivas basadas en la comunidad también son clave para fomentar la integracién
social y brindar oportunidades practicas para que los empresarios migrantes se conecten con los
mercados locales y los ecosistemas empresariales. Estas iniciativas, junto con los esfuerzos
coordinados entre los sectores publico y privado, creardn un ecosistema empresarial de apoyo en el
gue los empresarios migrantes puedan prosperar.

Al implementar estas recomendaciones, los responsables de la formulacion de politicas y las partes
interesadas pueden ayudar a los empresarios migrantes a superar las barreras sistémicas,
contribuyendo no solo a su éxito individual, sino también al crecimiento econdmico y la cohesion
social mas amplios. Empoderar a los empresarios migrantes no solo fortalecera las economias
locales, sino que también promovera la diversidad cultural y la inclusién social, beneficiando tanto a
las personas migrantes como a sus comunidades de acogida. Los esfuerzos de colaboracion de los
gobiernos, las instituciones educativas, las organizaciones financieras y las partes interesadas de la
comunidad son fundamentales para garantizar que los empresarios migrantes tengan las
herramientas y los recursos que necesitan para tener éxito.
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